KARADENIZ iIHRACATCI BIRLIKLERI
GENEL SEKRETERLIGI

Say1 : 35649853-TIM.KIB.GSK.TESVIK.2023/1963-4027 Giresun, 19/12/2023

Konu : Findik ihracatcilarina Yonelik Olarak Sirketler I¢in Cocuk Isciligi Ile Miicadele
Rehberi Bilgilendirme Semineri (Online) — 22.12.2023

E-POSTA

KARADENIZ FINDIK VE MAMULLERI iIHRACATCILARI BiRLiGi
UYELERINE SIRKULER

2023/721
Sayn iiyemiz,

Bilindigi iizere, "Tirkiye'deki Mevsimlik Findik Tariminda En Kotii Bigimlerdeki
Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesine Y&nelik Kapsamli Model Projesi", T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi
ortakliginda 2012 yilindan itibaren yiiriitiilmektedir.

Ote yandan, tedarik zincirlerindeki cocuk isciligi ile miicadele edebilmelerine
yardime1 olmasi adina ILO ve IOE (Uluslararas: Isverenler Orgiitii) tarafindan 2015 yilinda
“Sirketler I¢in Cocuk Isciligi ile Miicadele Rehberi” olusturulmustur. Is diinyasinda bireyleri
insan haklar1 ihlallerinden korumaya yonelik iyilestirmelere ve haklara daha fazla erisim
ihtiyacina dikkat ¢eken bu rehber, sirketlere kaynak olmasi amactyla hazirlanmistir.

Bu ¢ergevede, CSGB ve ILO tarafindan yiiriitilmekte olan projenin farkindalik
arttirma faaliyetleri kapsaminda, Genel Sekreterligimiz isbirliginde, ILO Tiirkiye Ofisi
yetkilileri tarafindan "ILO — IOE Sirketler I¢in Cocuk Isciligi Ile Miicadele Rehberi”
hakkinda Birligimiz tiyesi findik ihracat¢ilarina yonelik olarak 22 Aralhik 2023 Cuma giinii
10:00-12:30 saatleri arasinda online platformda (Zoom) bir bilgilendirme semineri
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Bilgilendirme seminerinde ayrica, kilavuzun tanitimmin yani sira, ilgili ILO
sozlesmeleri, ulusal ve uluslararasi gelismeler, Avrupa Birligi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Ozen Yiikiimliiliigii Direktifi gibi diger giindem maddeleri de ele alinacak ve dniimiizdeki
donem diizenlenecek seminer ve egitimlerde daha genis bir sekilde ele alinmasi talep edilen
konular hakkinda da firmalardan geri bildirimler alinacaktir.
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Bu baglamda, ilisik bulunan giindem c¢ergevesinde gergeklestirilecek s6z konusu
seminere katilim saglamak isteyen iiyelerimizin, 21 Aralk 2023 Persembe giinii saat
12:00’ye kadar, asagidaki baglantindan ulasilabilecek kayit formunu doldurmalari

gerekmektedir.

Onemle bilgilerinize sunariz.

e-imzalidir 5
Serta¢ S. TORAMANOGLU
Genel Sekreter

Kayit Formu: https://124.im/nQp8Gy

Ek: Toplant1 Programi (1 sayfa)
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COCUKLARIN COCUK ISCILIGINDEN KORUNMA HAKLARINA SAYGILI NASIL IS
YAPILIR?

22 Aralik 2023
10:00 - 12:30

Acilis Konugsmasi: Aysegiil Ozbek Kansu - Kidemli Proje Koordinatérii
Egitmen: Ozgiir Cetinkaya - ILO Danismani
Giris: Is diinyasi ve insan haklari giindemi ve ¢ocuk isgiligi

Bu bélumde genel hatlariyla is dinyasi ve insan haklari gindeminin ortaya cikisi ve cocuk
isciligi sorununa yonelik yaklasim ve algisi, tarihsel bir perspektiften kisaca ele alinacaktir.

Is diinyasi ve insan haklari giindeminde son gelismeler: Baglayici ve baglayici olmayan
ulusal ve uluslararasi belgeler

Bu bélumde is dunyasi ve insan haklarini dayanak olusturan ILO, BM ve OECD belgeleri,
yenilenen ve giincellenen cesitli kiiresel belgeler, AB Kurumsal Surdirulebilirlik Ozen
Yukamlalagua Direktifi ile ilgili guncel durum ve diger baglayici ve baglayici olmayan
duzenlemeler ile ilgili genel bir ¢cerceve ele alinacaktir. GUncel durumun ¢ocuk isciligi ile
mucadeleye olan etkilerine deginilecektir.

ILO-IOE (Uluslararasi Isverenler Orgiitii) Sirketler I¢cin Cocuk Isciligi Ile Miicadele
Rehberi

e Rehberin yapisi ve genel hatlari

e Rehberin ortaya cikisi ve diger rehberlerden farki

e Rehber kapsaminda ¢ocuk isciligi ile mucadelede sirketlerden beklenen adimlar

e Cocuk isciligi ile mUcadelede diger 6nemli rehberler

e Turkiyelisirketler olarak ¢ocuk isciligi ile mtcadele rehberlerini nasil kullanabiliriz:
Firsatlar ve Guclukler

Soru-cevap ve ortak akil yliriitme
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