KARADENIZ iIHRACATCI BIRLIKLERI
GENEL SEKRETERLIGI

Sayr1 : 35649853-TIM.KIB.GSK.TESVIK.2024/187-290 Giresun, 25/01/2024
Konu : Mesleki Yeterlilik Gériis ve Oneri
E-POSTA

KARADENIZ iIHRACATCI BIRLIKLERI UYELERINE SIRKULER
2024/56
Sayn liyemiz,

Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin bir
yazisina atfen, Tiirkiye Thracatcilar Meclisi’nden alinan 24/01/2024 tarih 2-228 say1li yazida;

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile imzalanan is birligi protokolii kapsaminda 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik “Atik Ayirma Is¢i Yardimeis: (Seviye 2)”, “Fermente
Uriin Uretim Elemam Yardimaisi (Seviye 2)”, “Firin ve Unlu Mamuller Uretim Elemam
Yardimais1 (Seviye 2)”, “Hizh Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi (Seviye
2)”, “Pastac1 Yardimcis1 (Seviye 2)” ve “Reyon Gorevlisi (Seviye 2)” mesleklerine iliskin
taslak mesleki yeterlilikler hazirlandigindan bahisle taraflarin talep ve beklentilerini tam
olarak karsilayarak icerik kalitesinin saglanmasi ve kabul edilebilirligin arttirilmast amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslardan alinacak goriis ve Onerilere ihtiyac duyuldugu ifade
edilmektedir

Bu gergevede, s6z konusu taslak yeterliliklere iliskin goriis ve degerlendirmelerin
ilisik bulunan “Goriis Degerlendirme Formu™na islenerek 05 Subat 2024 Pazartesi giinii
saat 15:00’e kadar Genel Sekreterligimize iletilmesi hususunu bilgilerinize sunariz.

Bilgilerinize sunariz.
e-imzalidir
Sahin KURUL
Genel Sekreter a.
Sube Miidiirii
EKLER:
Ek1: Goriis ve Degerlendirme Formu (2 Sayfa)
Ek2: Atik Ayirma Isci Yardimeist Mesleki Yeterlilikleri (14 Sayfa)
Ek3: Fermente Uriin Uretim Eleman1 Yardimcis1 Mesleki Yeterlilikleri (17 Sayfa)
Ek4: Firin ve Unlu Mamuller Uretim Elemam Yardimcis1 Mesleki Yeterlilikleri (15 Sayfa)
Ek5: Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcis1 Mesleki Yeterlilikleri (16 Sayfa)
Ek6: Pasta Yardimcisi Mesleki Yeterlilikleri (16 Sayfa)
Ek7: Reyon Gorevlisi Yardimeist Mesleki Yeterlilikleri (15 Szf.yfa’)

Sahin KURUL tarafindan 5070
sayil kanun.gerégince;guvenli
elektronik.imza'ile bl |

Karadeniz Thracate1 Birlikleri Genel Sekreterligi o W;ﬁnﬁyfﬁi bilgi igin: Sahin KURUL — Sube Miidiirii
Atatiirk Bulvar1 No:19/E PK.51 28200 GIRESUN

Telefon: 0.454.2162426 (PBX)

Faks: 0.454.2164842-2168890

e-posta: kib@kib.org.tr  Kep: kib@hs01.kep.tr

Web : www.kib.org.tr

5070 sayili kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz



MESLEKI YETERLILIK KURUMU \
T.C. AILE, CALISMAVE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

TASLAK YETERLILiK GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Adi1 ve Seviyesi: ...- Seviye ...

Son Goriis Verme Tarihi: .20

Gortis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

Bu form yeterlilik hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligr artirmak, ayn1 zamanda objektif ve ulusal platformda kabul goren
yeterlilikleri olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak yeterlilik {izerindeki goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi icin
kullanilmaktadir. Form ¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek goriis alinabilir.

Liitfen formu doldurulduktan sonra xxxxxx adresine gonderiniz. Goriis ve katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Yeterlilik iizerindeki Bu iki siitun Yeterliligi Hazirlayan Kurulus tarafindan
- - — doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Goriis ve Oneriler T
. ) Yeterlilik tizerinde
vb.) Degerlendirme i
yapilan diizeltme
1
2
Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi Sayfal/2
MSD.UY.FR.06

5070 sayili kanun geregince glvenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU \ IZ!XERK

T.C. AjLE, CALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

10

11

12

13

Sayfa2/2

Meslek Standartlart Dairesi Bagkanlig:
MSD.UY.FR.06
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ULUSAL MYK

YETERLILIK MESLEKi YETERLILIK

KURUMU

MESLEKI YETERLILIK
(Ozel Egitim)
23MY....
ATIK AYIRMA iSCi YARDIMCISI
SEVIYE 2

REVIZYON NO: 00

MESLEKi YETERLILiK KURUMU

ANKARA, 2023

D05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.



Atik Ayirma Is¢i Yardimeisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

GIRIS

Atik Ayirma Is¢i Yardimcisi (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli Egitim
Bakanhigi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 31.10.2023
tarihinde imzalanan Isbirli§i Protokolii kapsaminda, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
meslek alanlarmin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile mesleki
yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrenciler i¢in uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan ogrencilere
mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
............ tarih ve .............. sayili karar1 ile onaylanmistir.
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Atik Ayirma Is¢i Yardimcist Tarih:.../.../... Rev. No:..

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,
ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, cevreye atilan veya birakilan her tiirlii
maddeleri,
ISCO: Uluslararas1 Meslek Standartlar1 Siniflandirmasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak kendisinin ve baskasmin sagligina zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen,
akilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimali,
RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gereken ¢aligmalari,
TALIMAT: Detay calismalarin kim tarafindan, nasil, nerede ve ne zaman yapilacagini
belirten igyerine ait kalite sistem dokiimanini,
TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
TEHLIKELI ATIK: Fiziksel, kimyasal ve biyolojik yonden olumsuz etki yaparak ¢evre
dengesi ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasina neden olan atiklar1 ve bu
atiklarla kirlenmis maddeleri,
ifade eder.
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Atik Ayirma Is¢i Yardimcist Tarih:.../.../... Rev. No:..

ATIK AYIRMA iSCi YARDIMCISI MESLEKi YETERLILiGI

1 | YETERLILIGIiN ADI Atik Ayirma Is¢i Yardimcist

2 |REFERANSKODU | ...

3 |SEVIYE 2
ULUSLARARASI ) e
4 SINIFLANDIRMADAKI YERi ISCO 08: 9612 (Cop tasnif ediciler)
5 |TUR
6 |KREDI DEGERI
A) YAYIN TARIHI

2 | B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIHI

Atik Ayirma Isci Yardimcist (Seviye 2) mesleginin 6zel

egitim ihtiyaci olan bireyler tarafindan verimli, kaliteli

ve standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi

i¢in;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim  sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

22UMS0783-3 Atik Ayirma Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden asagida sayilan belgelerden birini ibraz edenler sinava alinir.

- Ozel egitim ihtiyac1 bulunduguna dair ¢ocuklar i¢in 6zel gereksinim raporu ve eriskinler icin engellilik
saglik kurulu raporu,

- Orta dgretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya siifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIiN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... / A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
...................... / A2: Kat1 Atiklarin Ayrimina Yardimci Olmak

11-b) Secmeli Birimler
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Atik Ayirma Is¢i Yardimcist Tarih:.../.../... Rev. No:..

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi
gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
“11-c) birimlerin gruplandirma alternatifleri ve llave Ogrenme Ciktilar’’” kisminda belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara
girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayn
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alani:

e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) yil tecriibeye sahip 6gretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: Ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.

e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/dgretim tiyesi/6gretim gdrevlisi olarak en az
3 yil galismis olmak,

e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,

e Onlisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,

e Mesleki ortaggretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,

e Olgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar1 tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6l¢cme degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildr.
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Atik Ayirma Is¢i Yardimcist

Tarih:.../.../... Rev. No:..

15 | GOZETIM SIKLIGI )
Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
gosteren  kayitlar1  (hizmet — dokiimi,  referans
BELGE YENILEMEDE yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
16 | UYGULANACAK OLCME- sunmak,
DEGERLENDIRME YONTEMI
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama smavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY -
ILERLEME YOLLARI
\g | YETERLILIGI GELISTIREN / Milli Egitim Bakanlig1
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIGI DOGRULAYAN 3 . iy .
19 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
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................ /A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Tarih:.../.../... Rev. No:..

ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 |REFERANSKODU ... /A1
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B)REVIZYONNO

C) REVIZYON TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

22UMS0783-3 Atik Ayirma Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Is saghgi ve giivenligi kurallarin aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3: ISG kurallarma gére is ekipmanlarinin kullanimim agiklar.

1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri aciklar.

Osrenme Kazanim 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallar1 aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmmlar:
2.1: Kisisel bakim kurallarmni agiklar.

2.2: Hijyen kurallarin1 agiklar.

Osrenme Kazanim 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmmlar:
3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.
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................ /A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Tarih:.../.../... Rev. No:..

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi Sl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A1-2) olemelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmasi1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Milli Egitim Bakanlig:

9 | GELISTIREN / GUNCELLEYEN 1
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is saglig1 ve giivenligi kurallar
1.1 Gilivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 I1SG kurallar1 ve I1SG kurallarma gore is ekipmanlarinin se¢imi ve kullanimi
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler
2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallari
2.1 Kisisel bakim kurallar1
2.2 Hijyen kurallar
3. Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar
3.1 Caligma hayatinin kurallar
3.2 Ast ve tist iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
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/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Uyum
a) BILGILER
Yeterlilik
s . UMS Tlgili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Boliim Alt Ogrenme Araci
Kazamm
Isyerine ve yapilan calismaya 6zgii saglik ve
BG.1 |giivenlik isaretlerini siralar. A.1.1-7 1.1 Tl
BG.2 Saghk \./e'guvenhk isaretlerinin dogru kullanim INEE 11 T1
sekillerini agiklar.
. . A.1.6
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. AT 1.2 T1
. e A.1.6
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini tanimlar. ALT 1.2 T1
BG.5 |is ekipmanlarm listeler Al2 1.3 T1
BG.G Is ek}pma?llarl .1le calisirken uymasi gereken saglik AL 13 1
ve glvenlik talimatlarin siralar.
A.l14
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. A.l.5 1.4 Tl
A2.1
Cal rt daki risklere k 1 ki S
BG.S ? 1$m'a 0 ar1}1n ? '1 risklere karst almast gereken | -, 1.4 1
giivenlik tedbirlerini siralar.
A2.1
BG.9 |Kisisel bakimin 6nemini ayirt eder. B.2.1 2.1 T1
BG.10 Calisma o'rt.amlmn gerektlrdlgl §?1.<11de yapmasi B2 21 1
gereken kisisel bakim ve temizligi ayirt eder.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen B2 2 I
kurallarini siralar.
BG.12 |si ile ilgili hijyen kurallarinin nemini ayirt eder. B.2.1 2.2 T1
fsini Ktirdizi cal havat it temel B.1.1
BG.13 1512;11 ::r:lrai; r1g1 caligma hayatina ait teme B.12 31 1
B ‘ B.2.2
BG.14 Ast ve u'st pozisyondaki personele yonelik B.1.3 11 1
gorevleri siralar. B.2.2
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarim siralar. - 3.2 T1
BG.16 |isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarii ayirt eder. - 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER
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KATI ATIKLARIN AYRIMINA YARDIMCI OLMAK YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIiRIiMI ADI Kat1 Atiklarin Ayrimina Yardimci Olmak

2 |REFERANSKODU | ..oen.

3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

22UMS0783-3 Atik Ayirma Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: iSG ve cevre gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazamimlart:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarmi uygular.

1.2: Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

Osrenme Ciktis1 2: is oncesi hazirhklara vardime olur.,
Alt Ogrenme Kazamimlart:

2.1. Kisisel hazirlik yapar.
2.2. Calisma ortamini uygun hale getirmeye yardimci olur.

Osrenme Ciktis1 3: Kat1 atiklar1 ayirmava vardimei olur.,
Alt Ogrenme Kazamimlart:

3.1. Atik ayirma hazirlig1 yapmaya yardimet olur.
3.2. Atiklar1 ayirmaya yardimci olur.
3.3. Ayirma sonrasi islemleri yapmaya yardime1 olur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 2
soru sorulur. Sinavda yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme cizelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi Sl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A2-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizli§ine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
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konusma yetersizligi olmast durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek- A2-2’de yer alan “Beceri
ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin performans sinavindan basar1 saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
70 basar gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
caligma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek- A2-2) tamami performansa
dayali sinav ile dlgiilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig géstermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Milli Egitim Bakanlig:

9 | GELISTIREN / GUNCELLEYEN )
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. ISG ve gevre gereklilikleri

1.1. Calismalarinda iSG kurallart

1.2. Calismalarda ¢evre koruma gereklilikleri
2. Is éncesi hazirliklar

2.1 Kisisel hazirlik

2.2 Caligsma ortamini uygun hale getirme
3. Kat1 atiklar ayirma

3.1 Atik ayirma hazirlig1 yapma

3.2 Atiklar ayirma

3.3 Ayirma sonrasi islemler

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi figili Alt &
v . Araci

Boliim Ogrenme
Kazanimi

BG.1 |Atgmn ne oldugunu ayirt eder. . 30 T1

BG.2 Atik ¢esitlerini ayirt eder. ) 32 Tl
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMS }lglh Bl I,.lml Degerlendirme
Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim

*BY.l |Calismalarinda ISG kurallarini uygular. A.1.1-7 1.1 P1

*BY.2 |Caligmalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini| A.2.1-3 1.2 P1
uygular.

BY.3 [[s yeri talimatina uygun kisisel bakimim yapar. B.2.1 2.1 P1

BY.4 (s kiyafetini uygun sekilde giyer. - 2.1 P1

*BY.5 |Atk ayirma isleminde kullanilan malzemeleri C.2.2 3.1 P1
(poset, konteyner, big bag cuval ve benzeri)
talimata uygun olacak sekilde hazirlamayal
yardimeci olur.

BY.6 |Talimata gore aymrma islemi uygulanacak olan] C.2.3 3.1 P1
atiklarin, attk ayirma alanina getirilmesing
yardimeci olur.

*BY.7 |Atiklar1 atik ayirma talimatina uygun olarak] C.3.4 3.2 P1
ayirmaya yardimei olur.

*BY.8 |Atiklarin arasindan c¢ikabilecek olasi tehlikeli C.3.6 3.2 P1
atiklar1 ayirmaya yardime olur.

BY.9 |Ayirdigi atiklar1  biriktirdigi  atik  kaplar| C.3.7 3.2 P1
doldugunda, bos atik kaplar ile degistirmeye
yardimci olur.

BY.10 |[Calisma alanindaki atik kalintilarini talimata] C.4.2 33 P1
uygun olarak temizler.

BY.11 |Dolu atik kaplarim, atik toplama alanmmal C.4.3 33 P1
tagimaya yardimci olur.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan COSKUN
(Moderator)

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yo6netimi Bolimii

e 2016-Devam ediyor Pamir
Degerlendirme

Uygunluk
Ltd.Sti.

Mesleki Yeterlilik Uzman —

Genel Miudiir
e 2008-2015 -

Yeterlilik Kurumu Uzmani

Mesleki
Yeterlilik Kurumu — Mesleki

2. | Defne Deniz SARIKOSE

2008- Ankara Universitesi
Ozel Egitim

2020- Abant Izzet Baysal
Universitesi  Ozel  Egitim
Anabilim  Dali  (Yiksek
Lisans)

e 2023- Mehmet

Tekin Ozel Egitim Uygulama

Okulu (Uzman Ogretmen)

Kamuran

3. | Ozlem UNAL

2013- Hacettepe Universitesi
Aile ve Tiketici Bilimleri,
2019- Hacettepe Universitesi
Aile ve Tiketici
Anabilim  Dali
Lisans)

Bilimleri
(Yiiksek

e 2023-Erding Ahmet Cengiz
Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi (Ogretmen)

4. | Cansun GORGUN

2016 — Abant izzet Baysal
Universitesi  Ozel  Egitim
Ogretmenligi — Lisans

2020 - Abant Izzet Baysal
Universitesi ~ Ozel — Egitim
Anabilim Dali - Yiiksek
lisans

e 2019 -

Ogretmen

Karakoprii  Ozel
Egitim Uygulama Okulu -

5. | Miirside OZDAG

2005 Hacettepe Universitesi

e 2018 Sehit Serdal

Sakir

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik

Aile ve Tiketici Bilimleri Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisans Lisesi

6. | Muhammed Omer ARVAS 2010  Gazi  Universitesi | « 2023 Ozel Egitim
Zihinsel Engelliler Rehberlik Hizmetleri Genel
Ogretmenligi Miidiirliigii

7. | Gokhan YILDIZ 2010 Gazi Universitesi e 2023 Ozel Egitim
Zihinsel Engelliler Rehberlik Hizmetleri Genel
Ogretmenligi Miidiirliigii

8. | Abdilkadir ATLAY 1998 Ankara Universitesi e 2023 Ozel Egitim

Rehberlik Hizmetleri Genel

Midiirligi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

e T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

e Tiirkiye Is Kurumu

e Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

e  Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

e Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
e Tiirkiye fhracat¢ilar Meclisi (TIM)

o Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

e Ankara Sanayi Odasi (ASO)

e Ankara Ticaret Odasi (ATO)

e Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

e Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

e Tiketici Haklar1 Dernegi (THD)

e Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

e (Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarim1 Degerlendirme Vakfi (CEVKO)
e Tiirkiye Belediyeler Birligi

e Kagit Geri Doniisiim Sanayicileri Dernegi (AGED)

e Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER)

e Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)

e Degerlendirilebilir Atik Malzemeler Sanayicileri Dernegi (TUDAM)

EK3: MYK Sektdr Komitesi Uyeleri

Miinevver Merve HELVACIOGLU  Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Fatma UZUN Milli Egitim Bakanligi

Samiye KORKMAZ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Miiveddet BAYRAKTAR Saglik Bakanlig1

Tuba KAVAKLI Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu
Hami TURKELI Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Esra KESKIN Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Yonetim
Kurulu Baskam
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili

Fethullah GUNER Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Eda AKBULUT Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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GIRIS

Fermente Uriin Uretim Elemam Yardimcisi (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim),
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile
31.10.2023 tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, &zel egitim ihtiyact olan
bireylerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile
mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda 6zel egitim
ihtiyact olan Ogrenciler i¢in uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan
ogrencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmastir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
............ tarih ve .............. sayili karar1 ile onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda, meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,
AMBALAJ/AMBALAJLAMA: Hammaddeden islenmis {iriine kadar, iireticiden kullanici
veya tliketiciye kadar, {lriinlin bir arada tutulmasi, korunmasi, yiklenip-bosaltilmasi, sevk
edilmesi ve tamitilmasi i¢in kullanilan herhangi bir yapidaki herhangi bir malzemeden
yapilmis biitiin {irtinleri,

BOYLAMA: Uriinlerin benzer boyda olanlarmin gruplandirilmasi

DEZENFEKSIYON: Korunmaya calisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarm
yok edilmesi iglemini,

DUYUSAL OZELLIK: Gidalarin koku, lezzet, tekstiir, goriiniis gibi karakteristik ozellikleri,
FERMANTASYON: Belirli mikroorganizmalarin, kendine 6zgii sartlarda, {iriinle tepkimeye
girmesi ile baglayan biyokimyasal olay1,

FiZIKSEL OZELLIK: Maddenin bir baska madde ya da maddelere déniismeksizin
gozlemlenebilen, dlgiilebilen ve hissedilebilen 6zellikleridir.

HAVALANDIRMA: Bir yerin temiz hava almasini saglamak, kapali bir yerin havasini
degistirmek, temizlemek,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alman
temizlik dnlemlerinin timiinii,

!SCO_: Uluslararas1 Meslek Standartlar1 Siniflandirmasin,

ISG: Is Saghg: ve Guvenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsit koruyan, calisan tarafindan giyilen,
akilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve

cihazlari,
OGUTME: Kat: maddeleri kuvvet uygulayarak daha kiiciik hale getirme islemi.

KARISTIRMA: Bir maddenin bagka bir madde i¢erisinde dagilmasini saglamak,
KURUTMA: Suyunu ve 1slakligini giderip kuru duruma getirmek

RECETE: Uriiniin bileseninde yer alan hammadde, aroma ve katki maddeleri, islem
yardimcist ve benzeri malzemelerin tiiri, miktari/oran1 ile tretim siireci islem bilgilerini
igeren ve her {iriine 6zel tasarlanan standart tarifi/formiilasyonu,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimali,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gereken ¢aligmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,
SALAMURA: Bazi1 gidalarin yenilebilme olgunlugu kazanmasi ve korunmasi igin
gerektiginde gida katki maddeleri de ilave edilerek hazirlanan belirli derisimdeki tuzlu su
¢Ozeltisini,
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SANITASYON: Gida iiretiminde iiretilen gidalarin tiim bulasma etmenlerinden ve zararl
mikroorganizmalardan uzak tutulmasi i¢in yapilan islemleri,

STARTER KULTUR: Fermente iiriinlerde lezzet, yap, tekstiir ve goriiniis bakimindan arzu
edilen nitelikleri kazandirmak igin, Uriiniin hazirlanmas1 asamasinda iiriine amacli olarak
eklenen, se¢ilmis yararli mikroorganizmalar.

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YABANCI MADDE: Uriiniin kabuliinde veya iiretiminde veya ambalajlanmasinda
bulunmasina izin verilen maddeler disindaki gozle goriilebilir her tiirlii maddeyi,

YIKAMA: Uriiniin fiziksel ve kimyasal bulasanlardan arindirilmasi igin yikama
makinelerinde pliskiirtme ve ¢alkalama islemlerinden gegirilerek temizlenmesini,

ifade eder.
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FERMENTE URUN URETIiM ELEMANI YARDIMCISI MESLEKI YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Fermente Uriin Uretim Eleman1 Yardimecisi
2 | REFERANS KODU
3 |SEVIYE 2
ULUSLARARASI ot e . .y
4 SINIFLANDIRMADAKI YERi ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili liriin makine operatorleri)
5 |TUR
6 |KREDi DEGERI
A) YAYIN TARIHI
7 |B) REVIZYON NO
C) REVIZYON TARIHI
Fermente Uriin Uretim Elemam Yardimcisi (Seviye 2)
mesleginin zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum
bozuklugu bulunan bireyler tarafindan verimli, kaliteli
ve standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi
i¢in;
$ | AMAC . Aday?arm sal‘lip. olrpam gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim  sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0559-4 Fermente Uriin Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden asagida sayilan belgelerden birini ibraz edenler smava alinir.

- Ozel egitim ihtiyac1 bulunduguna dair gocuklar i¢in 6zel gereksinim raporu veya eriskinler igin
engellilik saglik kurulu raporu,

- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... / A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
.................... / A2: Fermente Uriin Uretimine Yardimci Olmak

11-b) Secmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi
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gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
“11-c) birimlerin gruplandirma alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar’” kisminda belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara
girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayn
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alan1:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) yil tecriibeye sahip dgretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/d6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil galismis olmak,
e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dl¢gme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigin
gosteren  kayitlar1  (hizmet ~ dokiimii, referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi
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b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI
e YETERLILiGi GELISTIREN / Milli Egitim Bakanlig
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIGI DOGRULAYAN
1 . . . 5 i 0 itesi
9 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
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................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:../.../... Rev. No:..
Yasama Uyum

ISG, KIiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIiK BIRIiMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 |REFERANSKODU  |......... /A1
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0559-4 Fermente Uriin Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Is saghg ve giivenligi kurallarim aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlart:

1.1 : Glivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2 : Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3 : ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin kullanimini agiklar.

1.4 : Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Ogrenme Kazamim 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallar: aciklar.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

2.1: Kisisel bakim kurallarin1 agiklar.

2.2: Hijyen kurallarin1 agiklar.

Osrenme Kazanim 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar1 aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlar:
3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi dl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
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......... /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:../.../... Rev. No:..

Yasama Uyum

A1-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizli§ine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmast durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIiRIMINI
GELISTIREN / GUNCELLEYEN
KURUM/KURULUS(LAR)

Milli Egitim Bakanlig1

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

10

YETERLILIK BiRiMIiNi
DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 ISG kurallar1 ve ISG kurallarina gére is ekipmanlarinin segimi ve kullanimi
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler
2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallari
2.1 Kisisel bakim kurallar
2.2 Hijyen kurallar1
3. Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar
3.1 Caligma hayatinin kurallar
3.2 Ast ve tist iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ilgili Alt &
sy es - Araci

Bolim | Ogrenme

Kazanim

BG.1 Isﬂyermfe Ye yaplla.n 'c;allsmaya Ozgii saglik ve Al L1 T1
giivenlik isaretlerini siralar
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................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yasama Uyum
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi figili Alt &
vores - Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.2 Saghk \./e' giivenlik isaretlerinin dogru kullanim A2 11 I
sekillerini agiklar.
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A2.1 1.2 T1
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini sdyler. A2.1 1.2 T1
BG.5 |is ekipmanlarm listeler D.1.1-3 1.3 T1
BG.6 Is ek}pma?llarl .1le calisirken uymasi gereken saglik ALl 13 I
ve glivenlik talimatlarin siralar.
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. A.l4 1.4 T1
BG.S C?llsm? ortarr.und?k} r.1'sklere kars1 almasi gereken ALS 14 I
giivenlik tedbirlerini sdyler.
BG.9 |Kisisel bakimin 6nemini sdyler. C.1.1 2.1 T1
BG.10 Calisma o.rt.ammm gerektlrdlgl §?l‘<11‘<‘1e yapmasi Cl1 21 I
gereken kisisel bakim ve temizligi soyler.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarim C14 9 T1
siralar.
BG.12 |si ile ilgili hijyen kurallarinin énemini soyler. C.1l4 2.2 T1
BG.13 Isinin gere}mrdlgl caligma hayatina ait temel B.11.3 31 T1
kurallar1 soyler.
BG.14 Ast ve list pozisyondaki personele yonelik gorevleri B2.13 31 I
agiklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgi kurallarini siralar. A.l.l 32 T1
BG.16 |[Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini soyler. A.l.l 32 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER
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Fermente Uriin Uretimine Yardimc1 Olmak Tarih:.../.../... Rev. No:..

FERMENTE URUN URETIMINE YARDIMCI OLMAK YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI Fermente Uriin Uretimine Yardimeci Olmak

2 |REFERANSKODU | ..oen.

3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0559-4 Fermente Uriin Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: iSG , hijven ve cevre gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazammlar:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarmi uygular.

1.2: Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

1.3: Hijyen ve sanitasyon kurallarini1 uygular.

Ogrenme Ciktis1 2: Uretim dncesi hazirhk yapmaya yardimei olur.,
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

2.1. Makine ve ekipmani iiretime hazir hale getirmeye yardimci olur.
2.2. Ekipman ve hatlarin sanitasyonunu saglamaya yardimci olur.

Ogrenme Ciktis1 3: Fermentasyon dncesi islemleri yapmaya yardime olur.
Alt Ogrenme Kazammlar:

3.1. Hammadde kabuliinii yapmaya yardimci olur.

3.2. Hammaddelerin 6n islemesini yapmaya yardimei1 olur.

3.3. Gerekli ¢ozeltileri hazirlamaya yardimer olur.

Ogrenme Ciktis1 4: Fermentasyonu gerceklestirmeye vardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanmimlar:

4.1. Hammadeyi isleme almaya yardimci olur.

4.2. Fermentasyonu takip etmeye yardimci olur.

Ogrenme Ciktis1 5: Fermentasyon sonrasi islemleri yapmaya yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazamimlart:

5.1. Swv1 tiriinlerin dinlendirmesini yapmaya yardimeci olur.

5.2. Kat1 iiriinlerin 6glitmesini yapmaya yardimct olur.

5.3. Salamurali {irlinlerde fermantasyonu sonlandirmaya, iiriiniin muhafazasini yapmaya yardimci olur.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) A2 yeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gergeklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 3
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi 6l¢iitiinlin kapsami1 ve icerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A2-2) olemelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin smava giren bireyin
konusma yetersizligi olmast durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-A2-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan bagarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin performans sinavindan basar1 saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
70 basar gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
caligma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek-A2-2) tamami1 performansa dayali
smav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YET].ERI.'ILIK BH}IMINI Milli Egitim Bakanlig1

® | GELISTIREN/ GUNCELLEYEN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG, hijyen ve gevre gereklilikleri
1.1 Unlu mamiil iiretiminde 1SG kurallart
1.2 Unlu mamiil iiretiminde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3 Hijyen ve sanitasyon kurallari
2. Uretim 6ncesi hazirlik
2.1 Makine ve ekipmani iiretime hazir hale getirme
2.2 Ekipman ve hatlarin sanitasyonunu saglama
3. Fermentasyon oncesi islemleri yapma
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3.1 Hammadde kabuliinii yapma

3.2 Hammaddelerin 6n iglemesini yapma
3.3 Gerekli ¢ozeltileri hazirlama
4. Fermentasyonu ger¢eklestirme
4.1 Hammaddeyi isleme alma
4.2 Fermentasyonu takip etme
5. Fermentasyon sonrasi islemleri yapma
5.1.S1v1 Uriinlerin dinlendirmesini yapma
5.2 Kat1 iiriinlerin ¢giitmesini yapma
5.3 Salamural1 {iriinlerde fermentasyonu sonlandirma, {irlin muhafazasin1 yapma
EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Tarih:.

.I.../... Rev.No:..

a) BILGILER
Yeterlilik
. I.JMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili Alt
vy e - Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.1 Uretim hattinda kullanilan sistem ve ekipmanlari D.L1 )1 I
siralar.
BG.2 Tursu tiretiminde }mlla}mlar.l hammaddelerin E 12 31 T1
tagimasi gereken 6zelliklerini siralar.
BG3 Anldlgl. te'llir'nat .(1(.)g'rultusunda hazirlanmasi gereken E31 313 T1
¢Ozeltinin igerigini siralar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. I.JMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili Alt
vy e - Araci
Boliim | Ogrenme
Kazanim
*BY.1 |Calismalarinda ISG kurallarii uygular. A.1.1-6 1.1 P1
*BY.2 |Calismalarinda ¢cevre koruma gerekliliklerini uygular.| A.1.1-6 1.2 P1
*BY.3 |Hijyen ve sanitasyon kurallarin1 uygular. A.1.1-6 1.3 P1
BY.4 |Aldig1 talimat dogrultusunda iiretilecek {irline uygun| D.1.3 2.1 P1
ekipman1  c¢alisma  tezgahmma  yerlestirilmesine
yardimci olur.
*BY.5 |Aldigi talimat dogrultusunda kontrol sonrasi sistem| D.1.4 2.1 P1
ve ekipman recete degerlerine uygun olarak {iretime
hazir hale getirilmesine yardime1 olur.
BY.6 |Aldigi talimat dogrultusunda temizlik ile ilgili D.2.1 2.2 P1
formlar tutmaya yardimeci olur.
BY.7 |Aldig1 talimat dogrultusunda iretim tezgahinin| D.2.3 2.2 P1
dezenfeksiyonuna yardimei1 olur.
*BY.8 |Aldig1 talimat dogrultusunda uygun hammadde| E.l.1 3.1 P1
temini i¢in hammaddelerin fiziksel 06zelliklerinin
uygunlugunu tespitine yardimci olur.
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Fermente Uriin Uretimine Yardimc1 Olmak

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
o I.JMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili Alt
vy e . Araci
Boliim | Ogrenme
Kazanim
*BY.9 |Aldig1 talimat dogrultusunda yabanci madde ve| E.2.1 3.2 P1
hasarli olanlarin ayrilmasi i¢cin hammaddenin se¢me
ve ayiklanmasina yardimci olur.
BY.10 |Aldigi  talimat  dogrultusunda  hammaddenin| E.2.2 3.2 P1
boylamasini yapmaya yardimci olur.
*BY.11 |Aldig1 talimat dogrultusunda hammaddenin yikama, E.2.3 3.2 P1
ogitme, ¢izme, kirma, dograma, ezme ve benzeri
islemlerin yapilmasina yardimei olur.
BY.12 |Aldig1 talimat dogrultusunda ¢o6zeltinin 1sitma, E.3.3 33 P1
karistirma ve benzeri islemlerin yapilmasma yardimci
olur.
BY.13 |Aldigi talimat dogrultusunda belirtilen periyotta) F.1.5 4.1 P1
fermentasyon sicakligini kayit altina almaya yardimci
olur.
*BY.14 |Aldig1 talimat dogrultusunda fermentasyon ortamina F.1.3-6 4.1 P1
tuz ve starter kiiltiir eklemeye yardimci olur.
BY.15 |Aldigt  talimat  dogrultusunda  fermentasyon F.2.1 4.2 P1
sonrasinda tuz oranini takip etmeye yardimet olur.
BY.16 |Aldigi  talimat  dogrultusunda  fermentasyon F.2.3 4.2 P1
sonrasinda ortam sicakligmi takip etmeye yardimci
olur.
BY.17 |Aldigt  talimat  dogrultusunda  havalandirma, F.2.8 4.2 P1
karistirma ve benzeri islemlerin yapilmasina yardimeci
olur.
BY.18 |Aldig1 talimat dogrultusunda dinlendirme siiresii G.1.1 5.1 P1
boyunca uygun ortam kosullarimin saglanmasinal
yardimci olur.
BY.19 |Aldigt  talimat  dogrultusunda  fermentasyon G.1.3 5.1 P1
sonrasinda tat ve koku oOzelliklerinin uygunlugunul
tespit etmeye yardimci olur.
BY.20 |Aldig1 talimat dogrultusunda kati iirlinlerin kurutmal G.3.1 5.2 P1
islemini yapmaya yardimci olur.
BY.21 |Aldig1 talimat dogrultusunda kati iirlinlerin &giitmel G.3.2 5.2 P1
islemine yardimei1 olur.
*BY.22 |Aldig1 talimat dogrultusunda fermente riinin G.4.1 53 P1
tiketime hazir hale gelip gelmediginin tespiti i¢in|
yapilan fiziksel ve duyusal degerlendirmesine
yardimci olur.
BY.23 |Aldig1 talimat dogrultusunda fermente {iriiniin G.4.4 53 P1
muhafaza ortam sartlarin1 korumaya yardimeci olur.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri*
gitim Bilgiler1 Deneyim Bilgileri*

Adi - Soyads gj:::n_u]/zlil)?:?n Adi) (Tarih — Is Yeri — Unvan)
1. | Yakup Hakan COSKUN 2004- Hacettepe Universitesi | ¢ 2016-Devam ediyor Pamir
(Moderator) Kamu Yo6netimi Boliimii Uygunluk Degerlendirme
Ltd.Sti.
Mesleki Yeterlilik Uzmani —
Genel Miidiir
e 2008-2015 - Mesleki

Yeterlilik Kurumu — Mesleki
Yeterlilik Kurumu Uzmani

2. | Abdulkadir ATLAY 1998- Ankara Universitesi | ¢ 2016 Ozel ve Rehberlik
Rehberlik  ve  Psikolojik Hizmetleri Genel Mudurligii
Danigsmanlik Bolimii

3. | Abuzer CATAN 2013- Anadolu Universitesi | o 2023 Adiyaman Rehberlik ve
Ozel Egitim Boliimii Arastirma Merkezi

4. | Aysel KOC 2012- Anadolu Universitesi | ¢ 2020 Ozel ve Rehberlik
Ozel Egitim Boliimii Hizmetleri Genel Miidiirliigii

2022- Kirikkale Universitesi
Egitim programlan ve 6gretim
anabilim dali yiiksek lisans
(devam ediyor)

5. | Deniz HATABAY CINAR 2013- Mersin  Universitesi | ¢ 2020 GAIB Mesleki ve

Gida Miihendisligi Teknik Anadolu Lisesi
6. | Goézde EYDEMIR SARI 2012- Mersin  Universitesi | @ 2021 Fatma Aliye Mesleki ve
Gida Miihendisligi Teknik Anadolu Lisesi

2023- Mersin  Universitesi
Gida Miihendisligi  yiiksek
lisans(devam ediyor)

7. | Merve DIRIOGLU 2013- Abant Izzet Baysal [ e 2021 Alkan Mesleki ve
Universitesi Gida Teknik Anadolu Lisesi
Miihendisligi
2020- Marmara Universitesi
ISG boliimii yiiksek lisans

8. | Miinevver SARIKAYA | 2012- Abant Izzet Baysal | e 2023 Ozel ve Rehberlik

UZUNYOL Universitesi  Ozel  Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii

Bolumi

9. | Sevcan KAPTAN 2014- Ankara Universitesi | ¢ 2020 Ozel ve Rehberlik
Ozel Egitim Boliimii Hizmetleri Genel Mudiirligi

2018- Abant Izzet Baysal
Universitesi Yiiksek Lisans
2023- Anadolu Universitesi
Doktora (devam)

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

e Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Ankara Sanayi Odasi (ASO)

e Ankara Ticaret Odasi (ATO)

e Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi

e Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi

e Atatiirk Universite, Teknik Bilimler (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

e Biilent Ecevit Universitesi, Caycuma (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Cumbhuriyet Universitesi, Yildizeli (MYO) Gida Teknolojisi Program

e Cumbhuriyet Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi
Programi

e Cankin1 Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Dicle Universitesi, Diyarbakir Tarim (MYO) Gida Teknolojisi

e Dumlupmar Universitesi, Altintas (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Diizce Universitesi, Ak¢akoca (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Ege Universitesi, Ege (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

e Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Gaziantep Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

e Gaziosmanpasa Universitesi, Zile (MYO) Gida Teknolojisi Prograni

e (Gida Guvenligi Dernegi

e (Gida Miihendisleri Odast

e Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri

Miinevver Merve HELVACIOGLU s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Fatma UZUN Milli Egitim Bakanligi

Samiye KORKMAZ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Miiveddet BAYRAKTAR Saglik Bakanligi

Tuba KAVAKLI Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu
Hami TURKELI Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Esra KESKIN Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
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Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Yonetim
Kurulu Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Baskan Vekili

Fethullah GUNER Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Eda AKBULUT Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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GIRIS

Firin ve Unlu Mamuller Uretim Eleman1 Yardimcis1 (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel
Egitim), Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ile 31.10.2023 tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, 6zel egitim
ihtiyac1 olan bireylerin meslek alanlarmin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki
yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda
0zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in uygulanan egitim programlariin diizenlenerek mezun
olan 6grencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
............ tarih ve .............. sayili karar1 ile onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda, meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,
ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya ydnelik eylemlerin yer aldig1 plani,
AMBALAJ/AMBALAJLAMA: Hammaddeden islenmis iirline kadar, iireticiden kullanici
veya tliketiciye kadar, lriinlin bir arada tutulmasi, korunmasi, yiiklenip-bosaltilmasi, sevk
edilmesi ve tanmitilmasi i¢in kullanilan herhangi bir yapidaki herhangi bir malzemeden
yapilmig biitiin tirtinleri,
FERMANTASYON: Belirli mikroorganizmalarin, kendine 6zgii sartlarda, {iriinle tepkimeye
girmesi ile baglayan biyokimyasal olay1,
HAMUR DIKIS/SARIM YERI: Ekmek hamurunun sekil almasinda, yuvarlanan kenar
uclarinin birlesim yerini,
HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik dnlemlerinin timiini,
ISCO: Uluslararas1 Meslek Standartlar1 Siniflandirmasini,
ISG: Is Saglhig1 ve Giivenligini,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen,
akilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
RECETE: Uriiniin bileseninde yer alan hammadde, aroma ve katki maddeleri, islem
yardimcist ve benzeri malzemelerin tiirti, miktari/orani ile iiretim siireci islem bilgilerini
igeren ve her {iriine 6zel tasarlanan standart tarifi/formiilasyonu,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimali,
RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalari,
SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,
TASIMA BANDI: Tagima islemi yapan konveyor yapiyi,
TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
SANITASYON: Gida iiretiminde iiretilen gidalarin tiim bulasma etmenlerinden ve zararh
mikroorganizmalardan uzak tutulmasi i¢in yapilan islemleri,
YOGURUCU: Pisirmeden once malzemeyi karistiran elektrikli alet,
YUVARLAMA MAKINESI: Uriiniin pisirilmeden o6nceki halinin yuvarlak sekil
alabilmesini saglayan makineyi
ifade eder.
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FIRIN VE UNLU MAMULLER URETIM ELEMANI YARDIMCISI MESLEKI YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Firm ve Unlu Mamuller Uretim Eleman1 Yardimcisi

2 | REFERANS KODU

3 |SEVIYE 2
4 gﬁﬁ:iiﬁgﬁg&il) AKi YERI ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili liriin makine operatorleri)
5 |TUR
6 | KREDIi DEGERI
A) YAYIN TARIHI
7 |B) REVIZYON NO
C) REVIZYON TARIiHI

Firm ve Unlu Mamiiller Uretim Elemani Yardimcisi

(Seviye 2) mesleginin 6zel egitim ihtiyact olan bireyler

tarafindan verimli, kaliteli ve standartlara uygun icra

edilmesi ve stirdiiriilebilmesi i¢in;

e Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim  sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

15UMS0486-4 Firin ve Unlu Mamiiller Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden asagida sayilan belgelerden birini ibraz edenler smava alinir.

- Ozel egitim ihtiyac1 bulunduguna dair ¢ocuklar i¢in 6zel gereksinim raporu ve eriskinler icin engellilik
saglik kurulu raporu,

- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... /A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
...................... /A2: Unlu Mamuller Uretimine Yardimci Olmak

11-b) Secmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi
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gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
“11-c) birimlerin gruplandirma alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar’” kisminda belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara
girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayn
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alan1:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) yil tecriibeye sahip dgretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/d6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil galismis olmak,
e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dl¢gme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigin
gosteren  kayitlar1  (hizmet ~ dokiimii, referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi
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b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI

e YETERLILiGi GELISTIREN / Milli Egitim Bakanlig
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIGI DOGRULAYAN 3 . iy .

19 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
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Yasama Uyum

ISG, KIiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIiK BIRIiMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 |REFERANSKODU  |......... /A1
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

15UMS0486-4 Firin ve Unlu Mamiiller Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Is saghg ve giivenligi kurallarim aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlart:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini aciklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3: ISG kurallarma gére is ekipmanlarinin kullanimim agiklar.

1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri aciklar.

Ogrenme Kazamim 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallar: aciklar.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

2.1: Kisisel bakim kurallarin1 agiklar.

2.2: Hijyen kurallarin1 agiklar.

Osrenme Kazanim 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar1 aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlar:
3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi dl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
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................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:../.../... Rev. No:..
Yasama Uyum

A1-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizli§ine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmast durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIiRIMINI
9 | GELIiSTIREN / GUNCELLEYEN
KURUM/KURULUS(LAR)

Milli Egitim Bakanlig1
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

YETERLILIK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
1. Is saghig ve giivenligi kurallar: bilgisi

1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri

1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler

1.3 I1SG kurallar1 ve ISG kurallarma gore is ekipmanlarinin se¢imi ve kullanimi

1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler
2. Kigsisel bakim ve hijyen ilgili kurallan

2.1 Kisisel bakim kurallar1

2.2 Hijyen kurallar
3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari

3.1 Calisma hayatinin kurallar

3.2 Ast ve st iligkileri

3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar

3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallar

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
s Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ilgili Alt &
vy e . Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.1 Isﬂyerin.e Ye yaplla.n 'gahsmaya 0zgii saglik ve A2 11 I
giivenlik isaretlerini siralar.
BG. Saghk x./e'guvenhk isaretlerinin dogru kullanim AL L1 I
sekillerini agiklar.
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................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal

Yasama Uyum

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi figili Alt &
vores - Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A2.1 1.2 T1
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini siralar. A2.1 1.2 T1
BG.5 |is ekipmanlarimi listeler. D.1.1-3 1.3 Tl
BG.6 Is ek}pmaplarl .11e calisirken uymasi gereken saglik ALl 13 T1
ve glvenlik talimatlarin siralar.
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. Al4 1.4 Tl
BG.8 Cflhsrn.a onan}lnd?llfl risklere kars1 almasi gereken ALS L4 I
giivenlik tedbirlerini siralar.
BG.9 [Kisisel bakimin dnemini siralar. C.1.1 2.1 T1
BG.10 Calisma o.rt.amlmn gerektlrdlgl §?1‘<11de yapmasi C11 )1 T1
gereken kisisel bakim ve temizligi siralar.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarini Cl4 29 I
siralar.
BG.12 |isi ile ilgili hijyen kurallarinin énemini siralar. C.l4 2.2 T1
BG.13 Isinin gerektirdigi ¢alisma hayatina ait temel B.1.1.3 31 I
kurallar1 siralar.
BG.14 Ast ve list pozisyondaki personele yonelik gorevleri B2.13 31 I
aciklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgi kurallarini siralar. A.l.l 32 T1
BG.16 |[Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini siralar. Al.l 32 Tl

b) BECERI VE YETKINLIKLER

SO@MSSJ@kbeE(@EMJ&UMH&iQ%m@m ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz
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Unlu Mamiiller Uretimine Yardimer Olmak Tarih:.../.../... Rev. No:..

UNLU MAMULLER URETIMINE YARDIMCI OLMAK YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI Unlu Mamiiller Uretimine Yardimci Olmak

2 |REFERANSKODU | ..oen.

3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

15UMS0486-4 Firin ve Unlu Mamuller Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: iSG , hijven ve cevre gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarmi uygular.

1.2: Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

1.3: Hijyen ve sanitasyon kurallarini1 uygular.

Ogrenme Ciktis1 2: Uretim éncesi hazirlik yapmaya yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

2.1: Makine ve ekipmani iiretime hazir hale getirmeye yardime olur.
2.2: Ekipman ve hatlarin sanitasyonunu saglamaya yardimci olur.

2.3: Uretimde kullanilacak bilesenleri temin etmeye yardimei olur.

Ogrenme Ciktis1 3: Hamur hazirlamaya yardimci olur.
Alt Ogrenme Kazamimlart:

3.1: Hamur yogurmaya yardimci olur.

3.2: Fermantasyon iglemini ger¢eklestirmeye yardimci olur.

Ogrenme Ciktis1 4: Hamura sekil vermeye ve pisirmeye vardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanmimlar:

4.1: Istenilen iiriin hamuruna sekil vermeye yardimei olur.

4.2: Istenilen iiriin hamurunu pisirmeye yardimec1 olur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) A2 yeterlilik birimine yonelik teorik smmav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gergeklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 3
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
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Unlu Mamiiller Uretimine Yardimer Olmak Tarih:.../.../... Rev. No:..

ilgili oldugu bilgi dl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A2-2) oOlemelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-A2-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin performans sinavindan basar1 saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
70 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis
caligma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek-A2-2) tamami1 performansa dayali
smav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YET].ERI.’ILIK BH}IMINI Milli Egitim Bakanlig1

® | GELISTIREN/ GUNCELLEYEN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG, hijyen ve gevre gereklilikleri
1.1 Unlu mamul iiretiminde 1SG kurallar
1.2 Unlu mamul iiretiminde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3 Hijyen ve sanitasyon kurallari
2. Uretim 6ncesi hazirlik
2.1 Makine ve ekipmani {iretime hazir hale getirme
2.2 Ekipman ve hatlarin sanitasyonunu saglama
2.3 Uretimde kullanilacak bilesenleri temin etme
3. Hamur hazirlama
3.1 Hamur yogurma
3.2 Fermantasyon islemini ger¢eklestirme
4. Hamura sekil verme pisirme
4.1 Istenilen iiriin hamuruna sekil verme
4.2 Istenilen {iriin hamurunu pisirme
EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
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Unlu Mamiiller Uretimine Yardimer Olmak

Tarih:.../.../... Rev. No:..

a) BILGILER
Yeterlilik
. l.IMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili Alt
vy es o Araci
Bolim | Ogrenme
Kazanim
BG.1 [Uretimi yapilacak iiriiniin ham maddelerini siralar. D.3.1 23 T1
BG.2 [Hamur cesitleri ve 6zelliklerini siralar. E.1.1 3.1 T
Aldig: talimat dogrultusunda fermantasyon E.2.2 3.2 T1
BG.3 |isleminin hamurda meydana getirdigi degisiklikleri
siralar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMS }lglh Bl I,.lml Degerlendirme
Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim
*BY.l |Calismalarinda ISG kurallarini uygular. A.1.1-6 1.1 P1
*BY.2 |Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini A.1.1-6 1.2 P1
uygular.
*BY.3 |Hijyen ve sanitasyon kurallarin1 uygular. A.1.1-6 1.3 P1
BY.4 |Aldig talimat dogrultusunda alet ve ekipmanin| D.1.2 2.1 P1
ekran gostergesini kayit altina almaya yardimci
olur.
BY.5 |Aldig1 talimat dogrultusunda tiiretim hattindaki D.1.1 2.1 P1
ara¢ gere¢ ve ekipmanimn calisirlik kontroliinii
yapmaya yardimci olur.
BY.6 |Aldigi talimat dogrultusunda aydinlatmayi D.2.4 2.2 P1
saglamaya yardimci olur.
BY.7 |Aldig1 talimat dogrultusunda ¢alisma tezgahinin| D.2.2 2.2 P1
temizligini yapmaya yardimei1 olur.
BY.8 |Aldig1 talimat dogrultusunda iiretimi yapilacak| D.3.2 23 P1
iriinlin  regetesine gore malzemeleri {iretim
alanina getirmeye yardimei1 olur.
*BY.9 |Aldig talimat dogrultusunda iiretilecek iiriine aiff E.1.2 3.1 P1
recetedeki ham maddeleri sirayla yogurucuyal
koymaya yardimci olur.
*BY.10 |Aldig: talimat dogrultusunda {iriin ¢esidine gore| E.2.1 3.2 P1
fermantasyon  ortaminin  sicaklik  degerini
ayarlamaya yardimci olur.
BY.11 |Aldig: talimat dogrultusunda gramajina ayrilmig| F.2.3 4.1 P1
hamuru yuvarlama makinesine koymaya
yardimci olur.
BY.12 |Aldig1 talimat dogrultusunda sekil verilenf F.2.6 4.1 P1
hamuru tasima aparatina (tava, tepsi vb)
koymaya yardimci olur.
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Unlu Mamiiller Uretimine Yardimer Olmak

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMSTlgili | Birimi | Degerlendirme
Boliim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim
BY.13 |Aldig1 talimat dogrultusunda tagima aparatindaki|  F.2.7 4.1 P1
sekil verilmis hamurun regetede belirtilen siirede
fermantasyon  islemine tabii  tutulmasina
yardimeci olur.
*BY.14 |Aldig1 talimat dogrultusunda {iretilecek triinel G.3.4 4.2 P1
gore firmin sicaklik ve silire ayarini1 kontrol
edilmesine yardimci olur.
BY.15 |Aldig1 talimat dogrultusunda soguyan triinleri G.3.8 4.2 P1
ambalajlama {initesine tagimaya yardimci olur.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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Firin ve Unlu Mamuller Uretim Eleman1 Yardimcisi

YETERLILIK EKLERIi

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan CO
(Moderator)

SKUN

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yo6netimi Bolimii

2016-Devam ediyor Pamir
Uygunluk  Degerlendirme
Ltd.Sti.

Mesleki Yeterlilik Uzmani
— Genel Miidiir

2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik Kurumu -
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Uzmani

2. | Abdulkadir ATLAY

1998- Ankara Universitesi
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigmanlik Bolimii

2016 Ozel ve Rehberlik
Hizmetleri Genel
Miidiirliigii

3. | Abuzer CATAN

2013- Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Boliimii

2023 Adiyaman Rehberlik
ve Arastirma Merkezi

4. | Aysel KOC

2012- Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Boliimii

2022- Kirikkale Universitesi
Egitim programlari ve dgretim
anabilim dali yiiksek lisans
(devam ediyor)

2020 Ozel ve Rehberlik
Hizmetleri Genel
Midiirliigii

2013- Mersin  Universitesi

2020 GAIB Mesleki

Gida Miihendisligi
lisans(devam ediyor)

yiiksek

5. | Deniz HATABAY CINAR o ve
Gida Miihendisligi Teknik Anadolu Lisesi

6. | Gozde EYDEMIR SARI 2012- Mersin  Universitesi | « 2021 Fatma Aliye Mesleki
Gida Miihendisligi ve Teknik Anadolu Lisesi
2023- Mersin  Universitesi

7. | Merve DIRIOGLU

2013- Abant Izzet Baysal

e 2021 Alkan Mesleki ve
Universitesi Gida Teknik Anadolu Lisesi
Miihendisligi
2020- Marmara Universitesi
ISG béliimii yiiksek lisans
8. | Miinevver SARIKAYA | 2012- Abant Izzet Baysal | e 2023 Ozel ve Rehberlik
UZUNYOL Universitesi  Ozel  Egitim Hizmetleri Genel
Bolimi Miidiirligi
9. | Sevcan KAPTAN 2014- Ankara Universitesi | @ 2020 Ozel ve Rehberlik
Ozel Egitim Boliimii Hizmetleri Genel
2018- Abant Izzet Baysal Miidiirliigii
Universitesi Yiiksek Lisans
2023- Anadolu Universitesi
Doktora(devam)
*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Firin ve Unlu Mamuller Uretim Eleman1 Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 2: Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cumbhuriyet Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Cankin Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Ege Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Gida Giivenligi Dernegi

Gida Miihendisleri Odasi

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Nevsehir Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Selguk Universitesi, Cumra Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirligii
Tiirkiye Is Kurumu

Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO)

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri

Miinevver Merve HELVACIOGLU s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Fatma UZUN Milli Egitim Bakanlig

Samiye KORKMAZ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Miiveddet BAYRAKTAR Saglik Bakanlig1

Tuba KAVAKLI Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Hami TURKELI Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Esra KESKIN Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Yonetim
Kurulu Baskam

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Baskan Vekili

Fethullah GUNER Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar: Temsilcisi, Uye

Eda AKBULUT Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..
GIRIS
Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel
Egitim), Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ile 31.10.2023 tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, 6zel egitim
ihtiyact olan bireylerin meslek alanlarimin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki
yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda

0zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in uygulanan egitim programlariin diizenlenerek mezun
olan 6grencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
............ tarih ve .............. sayili karar1 ile onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,
ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari, gecici depolanmasi, ara depolanmasi,
geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve bertaraf islemleri sonrasi kontrolii ve benzeri
islemleri i¢eren bir yonetim bigimini,
FAST FOOD/ HIZLI SERVIS RESTORAN: Az zamanda ¢ok sayida tiiketiciye hizmet
veren, standart yontemlerle hazirlanmig besinlerin iiretildigi ve satildig1 bir yemek sistemini,
HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alian
temizlik dnlemlerinin timiind,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KIiSISEL BAKIM: Bireyin zihnini ve bedenini saglikli tutmak icin yapmasi gereken
faaliyetleri,
KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak, kendisinin ve baskasinin sagligma zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet,
arag, gereg ve cihazlari,
LOBI: Hizli Servis Restoranlarinda miisterilerin yeme-igme i¢in kullandig: boliimii,
RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanim zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,
RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
ifade eder.
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HIZLI SERVIS RESTORAN(FAST FOOD)ELEMAN YARDIMCISI MESLEKI YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi

2 |REFERANSKODU | ...

3 |SEVIYE 2

4 ULUSLARARASI . . ¥SCO 08: 7512 (Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme
SINIFLANDIRMADAKI YERI imalatgilarr)

5 |TUR

6 | KREDIi DEGERI
A) YAYIN TARIHI

7 |B) REVIZYON NO
C) REVIZYON TARIiHI

Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi

(Seviye 2) mesleginin 6zel egitim ihtiyact olan bireyler

tarafindan verimli, kaliteli ve standartlara uygun icra

edilmesi ve stirdiiriilebilmesi i¢in;

e Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim  sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

20UMSO0752-3 Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Elemani (Staff) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden asagida sayilan belgelerden birini ibraz edenler smava alinir.

- Ozel egitim ihtiyac1 olduguna dair cocuklar icin dzel gereksinim raporu ve eriskinler icin engellilik
saglik kurulu raporu,

- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... / A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
..................... / A2: Hizli Servis Restoraninda Servise Yardimci Olmak

11-b) Secmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi
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gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
“11-c) birimlerin gruplandirma alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar’” kisminda belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara
girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayn
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alan1:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) yil tecriibeye sahip dgretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/d6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil galismis olmak,
e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dl¢gme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildr.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
BELGE YENILEMEDE a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
16 | UYGULANACAK OLCME- iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigin
DEGERLENDIRME YONTEMI gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
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tanimlanan uygulama smavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 ILERLEME YOLLARI )

@ YETERLILIGI GELISTIREN / Milli Egitim Bakanlhig
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIGI DOGRULAYAN 3 . iy .

19 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
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................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:../.../... Rev. No:..
Yasama Uyum

ISG, KIiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIiK BIRIiMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 |REFERANSKODU  |......... /A1
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

20UMSO0752-3 Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Elemani (Staff) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Is saghg ve giivenligi kurallarim aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlart:

1.1 : Glivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2 : Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3 : ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin kullanimini agiklar.

1.4 : Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Ogrenme Kazamim 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallar: aciklar.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:
2.1: Kisisel bakim kurallarin1 agiklar.

2.2: Hijyen kurallarin1 agiklar.

Osrenme Kazanim 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar1 aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlar:
3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi dl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
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Yasama Uyum

A1-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizli§ine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmast durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIiRIMINI
GELISTIREN / GUNCELLEYEN
KURUM/KURULUS(LAR)

Milli Egitim Bakanlig1

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

10

YETERLILIK BiRiMIiNi
DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiIMi EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1.1 saghigi ve giivenligi kurallar bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 I1SG kurallar1 ve ISG kurallarma gore is ekipmanlarinin se¢imi ve kullanimi
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler
2. Kigsisel bakim ve hijyen ilgili kurallan
2.1 Kisisel bakim kurallar1
2.2 Hijyen kurallar
3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari
3.1 Calisma hayatinin kurallar
3.2 Ast ve st iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallar

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ilgili Alt &
Araci

Bolim | Ogrenme
Kazanimi

BG.1 Isﬂyerin.e Ye yaplla.n 'gahsmaya 0zgii saglik ve i L1 1
giivenlik isaretlerini siralar.

BG.2 Saghk x./e'guvenhk isaretlerinin dogru kullanim i L1 1
sekillerini agiklar.
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Yasama Uyum

Yeterlilik
s Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi figili Alt &
vores - Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A3.1-2 1.2 T1
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini tanmimlar. A3.1-2 1.2 T1
BG.5 |is ekipmanlarimi listeler. B.3.1-6 1.3 Tl
BG.6 Is ek}pma?llarl .1le calisirken uymasi gereken saglik B31-6 13 T1
ve glvenlik talimatlarin siralar.
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. A2.1 1.4 Tl
BG.8 Cflhsrn.a ortan.nnd?lk.l risklere kars1 almasi gereken | A.2.1-2 L4 T1
giivenlik tedbirlerini agiklar. A3.1
BG.9 [Kisisel bakimin dnemini ifade eder. A.6.2 2.1 T1
BG.10 Calisma o.rt.amlmn gerektlrdlgl §?1‘<1.lde yapmasi A6.14 51 T1
gereken kigisel bakim ve temizligi ifade eder.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarim1 | A.6.1 29 1
siralar. A.6.34
. N A.6.1
BG.12 |Isi ile ilgili hijyen kurallarinin 6nemini agiklar. A6.34 2.2 T1
BG.13 Isinin ger.ektlrdlgl caligma hayatina ait temel A5.3.4 31 T1
kurallar1 ifade eder.
BG.14 Ast ve list pozisyondaki personele yonelik gorevleri | A.2.2 31 Tl
agiklar. B.1.2
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. C3.5 32 Tl
BG.16 |[Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini listeler. C3.5 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER
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Hizli Servis Restoraninda Servise Yardimci Olmak Tarih:.../.../... Rev. No:..

HIZLI SERVIS RESTORANINDA SERVISE YARDIMCI OLMAK YETERLILIK BIiRIiMi

1 | YETERLILIK BIiRIiMI ADI Hizli Servis Restoraninda Servise Yardimci1 Olmak

2 |REFERANSKODU | ..oen.

3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

20UMSO0752-3 Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Elemani (Staff) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: iSG ve cevre gerekliliklerine uyar.
Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarma uyar.

1.2: Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerine uyar.

Ogrenme Ciktis1 2: is organizasyonu yapmaya yardimeci olur.

Alt Ogrenme Kazamimlart:

2.1. Kisisel hazirlik yapar.

2.2. Hizli servis restoranini hizmete hazirlamaya yardime olur.

2.3. Arag gereg ve ekipmanlar1 kullanima hazir hale getirmeye yardimci olur.

Ogrenme Ciktis1 3: Hizhi servise ve iiriin hazirlamaya yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanmimlar:

3.1. Hizli servis liriiniinii siparise gore servise hazirlamaya yardimeci olur.
3.2. Miisterinin siparisini teslim etmeye yardimci olur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gergeklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 3
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme cizelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi Sl¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A2-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizlifine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
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cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-A2-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan bagarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin performans sinavindan basar1 saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
70 basar gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
caligma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek-A2-2) tamami1 performansa dayali
smav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

LI L Milli Egitim Bakanlig1

9 | GELISTIREN/GUNCELLEYEN Ozel Eggitim ve Rehbirlik Hizmetleri Genel Miidiirligi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG ve gevre gereklilikleri

1.1 Hizli serviste ISG kurallart

1.2 Hizli servis ¢alismalarinda ¢evre koruma gerekliligi
2. Is organizasyonu yapmaya yardimci olur.

2.1 Hizli serviste kisisel hazirliklar

2.2 Hizl servis restoraninda hizmet hazirliklart

2.3 Hizli servis arag gereg ve ekipmanlarini kullanima hazir hale getirme
3. Hizli servise ve iiriin hazirlamaya yardimci olur.

3.1 Hizli servis iiriiniinii siparise gore servise hazirlama

3.2 Hizli serviste miisterinin siparigini teslim etme
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Hizli Servis Restoraninda Servise Yardimci Olmak

Tarih:.../.../..

. Rev. No:..

EK [A2.]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
. [.JMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili Alt
. = Araci
Bolim | Ogrenme
Kazanim
BG.1 |Uriin yaprminda kullanilan malzemeleri tanir. B.3.4 2.3 T1
BG.2 |[Uriin yapiminda kullanilan ekipmani tanr. B.3.4 23 T1
BG.3 |Uriin servisinde kullanilan ekipmani tanir. B.3.4 2.3 T1
BG4 Uriin yapiminda kullanilan ekipmanm kullanim B34 ’3 I
amaglari agiklar.
BG.S Uriin servisinde kullanilan ekipmanin kullanim B34 ’3 -
amaclarin agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. L. . UMS Ilgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Aract
Kazanim
*BY.1 |Calismalarmda ISG kurallarina uyar. A.l.l 1.1 P1
*BY.2 |Caligmalarinda g¢evre koruma gerekliliklerine| A.4.1-3 1.2 P1
uyar.
*BY.3 |[Kisisel bakimini uygun sekilde yapar. A.6.2 2.1 P1
BY.4 |Is kiyafetini uygun sekilde giyer. A.6.2 2.1 P1
*BY.5 |Verilen talimata gore hizlhi servis restoraninin| A.6.3-4 2.2 P1
genel temizligini yapmaya yardimci olur. B.3.1
*BY.6 |Verilen talimata gore hizli servis restoraninda) A.6.4 2.2 P1
lobi alaninin diizenini saglamaya yardimer olur.
BY.7 [Verilen talimata gore hizli servis restoran1 kasay B.2.3 2.2 P1
bolgesinin temizligini ve diizeninin saglamaya
yardimet olur.
BY.8 [Verilen talimata goére pisirici ve 1sitic]i B.3.2 2.3 P1
ekipmanlar galigtirir.
BY.9 [Verilen talimata gore lretimde ve serviste B.3.4 2.3 P1
kullanilan ara¢ gerecleri kontrol etmeye ve
hazirlamaya yardimci olur.
BY.10 |Verilen talimata gore kullanilan ara¢ ve B.3.6 2.3 P1
gerecgleri  hijyenik bir ortamda muhafaza
etmeye yardimet olur.
BY.11 |Verilen talimata gore hazir iiriinii uygun 1sitici  D.2.1 2.3 P1
veya pisirici ekipmanla pisirmeye yardimci
olur.
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Hizli Servis Restoraninda Servise Yardimc1 Olmak Tarih:.../.../... Rev. No:..
Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMSTlgili | Birimi | Degerlendirme
Boliim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim

BY.12 |Verilen talimata gore ¢ikan iiriinleri bekletme| D.2.3 3.1 P1
iinitesine alir.

BY.13 |Verilen talimata gore {irlini belirlenen ambalaj D.2.6 3.1 P1
malzemesi ile paketlemeye yardimei olur.

BY.14 |Verilen talimata gore kasa bolgesinde gorevli D.2.9 3.1 P1
personele siparisin hazir oldugunu sesli veya
gorsel olarak bildirir.

*BY.15 |Verilen talimata gore siparis tepsisini C.3.1 3.1 P1
hazirlamaya yardimci olur.

BY.16 |Verilen talimata gbére misterinin istedigi C.3.3 3.1 P1
igecegi hazirlar.

*BY.17 |Verilen talimata gore hazirlanan sipariy C.3.4 3.2 P1
tepsisini miisteriye teslim eder.

BY.18 [Verilen talimata gore miisteriye giiniin saatineg] C.3.5 3.2 P1
uygun ifade ve giiler yiizle ugurlar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi

YETERLILIK EKLERI

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan COSKUN
(Moderator)

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yo6netimi Bolimii

e 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti.
Mesleki Yeterlilik
Uzmani — Genel Miidiir

e 2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik Kurumu -
Mesleki Yeterlilik

Kurumu Uzmani

2. | Giilma TAYFUR
(Uzman Ogretmen)

2008 - Abant Izzet Baysal
Universitesi Zihinsel
Engelliler Ogretmenligi

e Sur Ozel Egitim Meslek
Okulu

3. | Zehra OLGEN
(Ogretmen)

2022-Atatiirk Universitesi

Ozel Egitim Ogretmenligi

e 2023-Devam ediyor Sur
Ozel Egitim Meslek
Okulu

4. | Asim BAYCINAR
(Ogretmen)

2014 Marmara Universitesi
Ozel egitim Boliimii

2019 Marmara Universitesi
Yerel Yonetimler ve kent
politikalar ytiksek lisans

e Sur Ozel Egitim Meslek
Okulu

5. | Rojda SEVEN
(Uzman Ogretmen)

2010 Dicle Universitesi Sinif
Ogretmenligi

2022 Batman Universitesi
Tarih Boliimii Tezsiz Yiiksek

Lisans

e Sur Ozel Egitim Meslek
Okulu

6. | Perihan AKGUL
(Uzman Ogretmen)

2004  Atatiirk  Universitesi
Erzincan Egitim Fakiiltesi
Smnif Ogretmenligi

e Sur Ozel Egitim Meslek
Okulu

7. | Oguzhan SUCUOGLU

2017 - Gazi Universitesi
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

e 2021-Devam ediyor
Beylerbeyi MTAL
Ogretmen

8. | Perihan AYDOGDU
(Uzman Ogretmen)

2005 -Selcuk Universitesi
Aile Ekonomisi ve Beslenme
Ogretmenligi

e 2021- Devam ediyor
Abdullah Hakan Tangiilii
Ozel Egitim Meslek
Okulu
2007- Mehmet Uygun
ko gretim Okulu
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Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

9. | Sevcan KAPTAN

2014 - Ankara Universitesi
Zihin  Engellilerin  Egitimi
Yiiksek lisans Abant Izzet
Baysal Universitesi

2018 Anadolu Universitesi
Doktora- Devam ediyor

e 2020 devam ediyor
Milli Egitim Bakanligi
Oze Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel
Midiirligii

10. | Aysel KOC

2012- Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Ogretmenligi
2022-Kirikkale  Universitesi
Yiksek  Lisans  (Devam
Ediyor)

e 2020 devam ediyor Milli
Egitim Bakanhig Oze
Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel
Midiirlugi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

e T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

e Tiirkiye Is Kurumu

e Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
e  Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)
e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

e Ankara Ticaret Odasi (ATO)
e Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

e Tiim Restoran ve Turizmciler Dernegi (TURES)

e Nevschir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi

e Corum Hitit Universitesi Turizm Fakiiltesi

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii

EK 3: MYK Sektér Komitesi Uyeleri

Miinevver Merve HELVACIOGLU
Fatma UZUN

Samiye KORKMAZ

Miiveddet BAYRAKTAR

Tuba KAVAKLI

Dr. Mustafa SOZEN

Hatice BAYSAL

Hami TURKELI

Esra KESKIN

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Saglik Bakanlig1

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yo6netim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Yonetim

Kurulu Baskam
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Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili

Fethullah GUNER Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Eda AKBULUT Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar Temsilcisi, Uye
Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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Pastac1 Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

GIRIS

Pastaci Yardimcisi (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli Egitim Bakanlig:
(MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 31.10.2023 tarihinde
imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin meslek
alanlarinin tanmimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile mesleki yeterlilik
seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler
icin uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan Ogrencilere mesleki
yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
............ tarih ve .............. sayili karar1 ile onaylanmistir.
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Pastac1 Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alman
temizlik dnlemlerinin timiini,

ISCO: Uluslararas1 Meslek Standartlar1 Siniflandirmasin,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KIiSISEL BAKIM: Bireyin zihnini ve bedenini saglkli tutmak icin yapmasi gereken
faaliyetleri,

KISISEL HIJYEN: Birey olarak, kendisinin ve baskasmin saghigma zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
akilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimali,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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PASTACI YARDIMCISI MESLEKI YETERLILIiGIi

1 | YETERLILIGIN ADI Pastac1 Yardimeisi

2 |REFERANSKODU | ...

3 |SEVIYE 2

4 ULUSLARARASI . . ¥SCO 08: 7512 (Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme
SINIFLANDIRMADAKI YERI imalatgilarr)

5 |TUR

6 | KREDIi DEGERI
A) YAYIN TARIHI

7 |B) REVIZYON NO
C) REVIZYON TARIiHI

Pastact1 Yardimcist (Seviye 2) mesleginin zihinsel

yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan

bireyler tarafindan verimli, kaliteli ve standartlara uygun

icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;

e Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim  sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

10UMSO0111-4 Pastaci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden asagida sayilan belgelerden birini ibraz edenler smava alinir.

- Ozel egitim ihtiyac1 bulunduguna dair ¢ocuklar i¢in 6zel gereksinim raporu ve eriskinler icin engellilik
saglik kurulu raporu,

- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... / A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
..................... /A2: Pastacilik Uriinlerinin Yapimma Yardime1 Olmak

11-b) Secmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi
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gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
“11-c) birimlerin gruplandirma alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar’” kisminda belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara
girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayn
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.
Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alan:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip dgretmen veya akademisyen olmak,
Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/d6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil ¢alismis olmak,
e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; siav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidr.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildr.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az

BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigin

16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet ~— doklimii, referans

DEGERLENDIRME YONTEMI yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama smavlarina katilmak.
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Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY )
ILERLEME YOLLARI
- YETERLILIGI GELISTIREN / Milli Egitim Bakanlig1
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligii
19 :]?I:Egllflli)cl\flg%(s;? ULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
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................ /A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Tarih:.../.../... Rev. No:..

ISG, KIiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIiK BIRIiMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 |REFERANSKODU  |....... /A1
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMSO0111-4 Pastaci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Is saghgi ve giivenligi kurallarini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlart:

1.1 : Glivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2 : Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3 : ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin kullanimini agiklar.
1.4 : Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Ogrenme Kazamim 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallar: aciklar.
Alt Ogrenme Kazamimlart:

2.1: Kisisel bakim kurallarint agiklar.

2.2: Hijyen kurallarini agiklar.

Ogrenme Kazanim 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlar:

3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme cizelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi Slg¢iitiiniin kapsami1 ve igerigine uygun siire taniir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday

50@Me&1@kge¥@t%hhk&umm2%mw.r ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz 9



......... /A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Tarih:.../.../... Rev. No:..

basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A1-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizlifine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmast durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Milli Egitim Bakanligi
g GELiSTiREN / GUNCELLEYEN Ozel Eigitim ve Rehbirlik Hizmetleri Genel Mudirlugu
KURUM/KURULUS(LAR) & £
YETERLILIK BIRIMINI . . . . .
10 | DOCRULAYAN lg/[ItK ;urlzT, .Konaklama, Yiyecek-Icecek Hizmetleri
SEKTOR KOMITESI ctorhomitest

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 bilgisi
1.1 Gilivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 I1SG kurallar1 ve 1SG kurallarma gore is ekipmanlarinin se¢imi ve kullanimi
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacag: dnlemler
2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallari
2.1 Kisisel bakim kurallar
2.2 Hijyen kurallar1
3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari
3.1 Caligma hayatinin kurallar
3.2 Ast ve tist iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ilgili Alt &
sy es - Araci

Bolim | Ogrenme

Kazanim

BG.1 Isﬂyermfe Ye yaplla.n 'c;allsmaya 0zgii saglik ve A2 L1 T1
giivenlik isaretlerini siralar

so@MSSJ@kéeﬁ@ﬂtﬁmhkm&nz%nmsm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz 10




................ /A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Uyum
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ilgili Alt g
vy e . Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.2 Saghk \./e. giivenlik isaretlerinin dogru kullanim A2 11 I
sekillerini agiklar.
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A23 1.2 T1
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini sdyler. A23 1.2 T1
BG.5 |is ekipmanlarm listeler C.2.1 1.3 T1
BG.G Is ek}pma?llarl .1le calisirken uymasi gereken saglik A2 13 I
ve glvenlik talimatlarin siralar.
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. A22 1.4 T1
BG.8 C"flhsrn.a ortan.nnd?lk.l r'1'sklere kars1 almasi gereken A2 L4 I
giivenlik tedbirlerini soyler.
BG.9 |Kisisel bakimin énemini sdyler. D.1.1 2.1 T1
BG.10 Calisma o.rt.ammm gerektlrdlgl §?k11§e yapmasi D.12 21 I
gereken kisisel bakim ve temizligi soyler.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarini D.52 29 Tl
siralar.
BG.12 |si ile ilgili hijyen kurallarinin énemini sdyler. D.1.1 2.2 T1
Isinin gerektirdigi ¢aligma hayatina ait temel D.3.1-5
BG.1 A T1
G.13 kurallar1 soyler. D.4.1-5 3
BG.14 Ast ve Uist pozisyondaki personele yonelik gorevleri DALS 31 1
agiklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgi kurallarini siralar. - 32 T1
BG.16 |isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini sdyler. - 32 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

50@Me$@kbe¥@mmm&i\2%nmwsm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz
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TR /A2 Pastacilik Urlinlerinin Tarih:../.../....

Yapimina Yardimc1 Olmak

Rev.No:

PASTACILIK URUNLERININ YAPIMINA YARDIMCI OLMAK YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Pastacilik Uriinlerinin Yapimina Yardimc1 Olmak

2 |REFERANSKODU | «oeeens

3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMSO0111-4 Pastaci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: iSG ve cevre gerekliliklerine uyar.
Alt Ogrenme Kazammlart:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarma uyar.

1.2: Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerine uyar.

Ogrenme Ciktis1 2: Cahsma dncesi hazirhiklari yapar.

Alt Ogrenme Kazanmimlar:

2.1. Kisisel hazirlik yapar.

2.2. Arag-gereg, malzeme ve depolarin 6n hazirligini yapmada yardimer olur.

Osrenme Ciktis1 3: Pastacilik alanindaki iiriiniin vapiminda yardimei olur.

Alt Ogrenme Kazanmimlar:

3.1. Uriiniin hazirlanmasina yardimei olur.

3.2. Uriine sekil verilmesine/porsiyonlanmasina yardimei olur.
3.3. Uriiniin pisirme/sogutma uygulanmasina yardimei olur.

Ogrenme Ciktis1 4: Cahisma sonrasi hazirhklar: yapar.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

4.1. Sunum hazirlig1 yapmada yardimci olur.

4.2. Biifelerin hazirlanmasi ve geri tasinmasini saglar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) A2 yeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gergeklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gére adaya en az 3
soru sorulur. Sinavda yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru

50@Me&]@kée¥@%]§u\kﬂ{J&umlzl;i\z%nm\s‘m ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz
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.................. /A2 Pastacilik Urlinlerinin Tarih:../.../.... Rev.No:
Yapimina Yardimc1 Olmak

yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi 6l¢iitiinlin kapsam1 ve icerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A2-2) olemelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin smava giren bireyin
konusma yetersizligi olmasi1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Performans Sinavi: Pastacilik Uriinlerinin Yapimma Yardimci Olmak birimine yénelik
performansa dayali sinav Ek- A2-2°de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin performans sinavindan basar1 saglamasi ic¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali smmav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek-A2-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olciilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YET].ERI.’ILIK BH}IMINI Milli Egitim Bakanlig1

? | GELISTIREN/ GUNCELLEYEN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG ve ¢evre gereklilikleri

1.1 Pastacilikta ISG kurallari

1.2 Pastacilik ¢alismalarinda ¢evre koruma gerekliligi
2. Pastacilikta ¢calisma 6ncesi hazirliklar

2.1 Pastacilikta kigisel hazirliklar

2.2 Pastacilikta arag-gereg, malzeme ve depolarm 6n hazirliklar
3. Pastacilik alaninda {iriin yapimi

3.1 Pastacilikta tirtin hazirlig:

3.2 Uriine sekil verilmesi/porsiyonlanmasi

3.3 Uriinii pisirme/sogutma uygulanmasi
4. Pastacilik alaninda ¢alisma sonras1 hazirliklar:

4.1 Pastacilikta sunum hazirhigi

50@Me&mée¥@%mmﬂgi\2%mmsm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz 13



.................. /A2 Pastacilik Uriinlerinin Tarih:../.../.... Rev.No:
Yapimina Yardimc1 Olmak
4.2 Pastacilikta biife hazirlig:
EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi figili Alt &
vy e . Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.1 |Uriinde kullamlacak malzemeleri tanir. D.6.1 2.2 T1
BG.2 (Uriin yapiminda kullanilacak ekipmani tanir. D.6.1 2.2 T1
BGA3 Uriin yapiminda kullanilan ekipmanin kullanim D.6.1 9 T1
amagclarin agiklar.
BG.4 |Pastacilikta sunum hazirligini agiklar. D.6.1-4 4.1 T1
BG.5 |Pastacilikta biife hazirligin agiklar. D.8.1-5 4.2 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. L. . UMS ilgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Aract
Kazanim
*BY.1 . A.1.1-4 1.1 P1
Calismalarinda ISG kurallarina uyar.
A2.1-3
*BY.2 |Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerine| B.1.1-2 1.2 P1
uyar. B.2.1-4
*BY.3 |Kisisel bakimini uygun sekilde yapar. D.1.1 2.1 P1
BY.4 |is kiyafetini uygun sekilde giyer. D.1.2 2.1 P1
*BY.5 |Verilen talimata gore gerekli malzemeleri D.6.1 2.2 P1
hazirlar.
BY.6 |Verilen talimata gore depo diizenine yardim| D.5.1-3 2.2 P1
eder.
*BY.7 |Uriin hazirlanirken verilen talimata gére istenilen| - 3.1 P1
malzemeyi sirasiyla getirir.
*BY.8 |Uriin hazirlanirken verilen talimatlara gore - 3.1 P1
hazirlama islemine yardim eder.
*BY.9 |Verilen talimata gore iriine sekil vermede - 3.2 P1
yardimci olur.
BY.10 |Verilen talimata gore {iriinii porsiyonlamada D.6.4 3.2 P1
yardimeci olur.
BY.11 |Verilen talimata gore iriiniin sogutulmasina - 33 P1
yardimci olur.
50©Mesel@k§e¥@tﬁ1@hhkdﬁkumm2%nmm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz 14



.................. /A2 Pastacilik Uriinlerinin Tarih:../.../.... Rev.No:
Yapimina Yardimct Olmak
Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMSigili | Birimi | Degerlendirme
Boliim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim
BY.12 |Verilen talimata gore iriinlin pisirilmesine - 33 P1
yardimci olur.
BY.13 |Verilen talimata gore iiriinii tabaga koymada] D.6.1 4.1 P1
yardimeci olur.
BY.14 |Verilen talimata gore siislemede yardimci olur. D.6.1 4.1 P1
BY.15 |Verilen talimata gore biifeyi hazirlar. D.8.14 4.2 P1
BY.16 |Verilen talimata gore biifeyi toplar. D.8.5 4.2 P1
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
50@M€$@k@e¥@mmm&n2%nmsm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz 15



Pastac1 Yardimcisi

YETERLILIK EKLERI

Tarih:../.../....

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Rev.No:

Egitim Bilgileri*

Deneyim Bilgileri*

Adi - Soyads gj:::nu]/zl‘i?:?n Adi) (Tarih — Is Yeri — Unvan)
Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | ¢  2016-Devam ediyor
(Moderator) Kamu Yo6netimi Boliimii Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti.
Mesleki Yeterlilik
Uzmani — Genel Midiir
e 2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmani
Giilma TAYFUR 2008 - Abant Izzet Baysal | o Sur Ozel Egitim Meslek

(Uzman Ogretmen)

Zihinsel
Engelliler Ogretmenligi

Universitesi

Okulu

Zehra OLGEN 2022-Atatirk ~ Universitesi | « 2023-Devam ediyor Sur
(Ogretmen) Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Egitim Meslek
Okulu

Asim BAYCINAR 2014 Marmara Universitesi e Sur Ozel Egitim Meslek
(Ogretmen) Ozel egitim Boliimii Okulu

2019 Marmara Universitesi

Yerel Yonetimler ve kent

politikalar1 yiiksek lisans
Rojda SEVEN 2010 Dicle Universitesi Smif | o  Sur Ozel Egitim Meslek

(Uzman Ogretmen)

Ogretmenligi

2022 Batman Universitesi
Tarih Boliimii Tezsiz Yiiksek
Lisans

Okulu

Perihan AKGUL
(Uzman Ogretmen)

2004  Atatiirk  Universitesi
Erzincan Egitim Fakiiltesi

e Sur Ozel Egitim Meslek
Okulu

Siif Ogretmenligi

Oguzhan SUCUOGLU 2017 - Gazi Universitesi | o 2021-Devam ediyor
Gastronomi  ve  Mutfak Beylerbeyi MTAL
Sanatlari Ogretmen

Perihan AYDOGDU 2005 -Selguk Universitesi e 2021- Devam ediyor

(Uzman Ogretmen)

Aile Ekonomisi ve Beslenme
Ogretmenligi

Abdullah Hakan Tangiilii
Ozel Egitim Meslek
Okulu

2007- Mehmet Uygun
[Ikogretim Okulu

50@Me$@kbe¥@mmm&i\2%nmwsm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz
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Pastac1 Yardimcisi

Tarih:../.../.... Rev.No:

Egitim Bilgileri* . o e e
Adi - Soyad: (Tarih - Egitim ?Te;':ii“_nil:"fe'ﬁr_'}nvan)

Kurumu/Boéliim Adi)

9. | Sevcan KAPTAN 2014 - Ankara Universitesi | o 2020 Milli Egitim
Zihin  Engellilerin  Egitimi Bakanligi Ozel Egitim
Yiiksek lisans Abant izzet ve Rehberlik Hizmetleri
Baysal Universitesi Genel Miidiirligii
2018
2023 Anadolu Universitesi
Doktora Egitimi-devam
ediyor

10. | Aysel KOC 2012- Anadolu Universitesi | 2020 devam ediyor
Ozel Egitim Ogretmenligi Bakanlig1 Ozel Egitim
2022-Kirikkale  Universitesi ve Rehberlik Hizmetleri
Yiksek  Lisans  (Devam Genel Midiirligi
Ediyor)

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligi)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanhgi (YOK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Ankara Ticaret Odast (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

[zmir Ticaret Odasi

Tiirkiye Lokantacilar Kebapgilar Kofteciler Pastacilar ve Tatlicilar Federasyonu

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi
Corum Hitit Universitesi Turizm Fakiiltesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii

Tiim Restoran ve Turizmciler Dernegi (TURES)

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri

Miinevver Merve HELVACIOGLU

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Fatma UZUN Milli Egitim Bakanligi

Samiye KORKMAZ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Miiveddet BAYRAKTAR Saglik Bakanligi

Tuba KAVAKLI Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu
Hami TURKELI Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Esra KESKIN Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER Mesleki Yeterlilik Kurumu

50@Me$@kbe¥@mmm&i\2%nmwsm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz
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Pastact Yardimcisi Tarih:../.../.... Rev.No:

EK 4: MYK Yo6netim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi, Ydnetim
Kurulu Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Baskan Vekili

Fethullah GUNER Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar: Temsilcisi, Uye

Eda AKBULUT Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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Reyon Gorevlisi Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

GIRIS

Reyon Gorevlisi Yardimcis1 Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli Egitim Bakanligi1 (MEB)
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 31.10.2023 tarihinde imzalanan
Isbirligi Protokolii kapsaminda, 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin meslek alanlarinin
tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin
belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda 6zel egitim ihtiyact olan 68renciler i¢in uygulanan
egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan Ogrencilere mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasi amaciyla hazirlanmastir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
............ tarih ve .............. sayili karar1 ile onaylanmistir.

5070 sayili kan@M@s&&d&iﬁawlzlrﬂikzlﬁuwmayszﬂ%owz«755544ADO5C72 Bu kod ile http:/evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz



Reyon Gorevlisi Yardimcist. Tarih:.../.../... Rev. No:..

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda, meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi, acil miidahale,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,
ARAC: Bir isi yapmakta veya sonuglandirmakta giiciinden yararlanilan nesneyi,
ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,
GEREC (MALZEME):Belirli bir isi yapmak i¢in kullanilmas1 gereken maddeleri, materyali,
HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik dnlemlerinin timiind,
ISCO: Uluslararas1 Meslek Standartlar1 Siniflandirmasini,
ISG: Is Saglhig1 ve Giivenligini,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
akilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
RAF: Depolama ve sergileme amaciyla kullanilan yatay yiizeyi,
REYON: Magazalarda ayni tiirden {iriinlerin sergilendigi boliimleri,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimali,
RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalari,
TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
URUN: Bir isletme tarafindan iiretilen mallar1 ve/veya sunulan hizmetleri ifade eder.
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Reyon Gorevlisi Yardimcist. Tarih:.../.../... Rev. No:..

REYON GOREVLISi YARDIMCISI MESLEKI YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Reyon Gérevlisi Yardimcist

2 | REFERANS KODU

3 |SEVIYE 2

4 ULUSLARARASI . . ISCO 08: 5223 (Magaza, diikkan ve benzeri yerlerde
SINIFLANDIRMADAKI YERI calisan satig elemani)

5 |TUR

6 | KREDIi DEGERI
A) YAYIN TARIHI

7 |B) REVIZYON NO 0
C) REVIZYON TARIiHI

Reyon Gorevlisi Yardimcist (Seviye 2) mesleginin 6zel

egitim ihtiyaci olan bireyler tarafindan verimli, kaliteli

ve standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi

i¢in;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

09UMS0021-2 Genel Alan Temizleme Gorevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi
16UMS0519-3 Satis Danismani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden asagida sayilan belgelerden birini ibraz edenler sinava alinir.

- Ozel egitim ihtiyac1 bulunduguna dair ¢cocuklar igin dzel gereksinim raporu ve eriskinler icin engellilik
saglik kurulu raporu,

- Orta ogretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya siifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIiN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... / Al: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
...................... /A2: Reyon Diizenlemesine Yardimci Olmak

11-b) Se¢meli Birimler

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmast
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Reyon Gorevlisi Yardimcist. Tarih:.../.../... Rev. No:..

gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
“11-c) birimlerin gruplandirma alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar’” kisminda belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara
girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayn
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alan1:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) yil tecriibeye sahip dgretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/d6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil galismis olmak,
e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dl¢gme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildr.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
BELGE YENILEMEDE a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
16 | UYGULANACAK OLCME- iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigin
DEGERLENDIRME YONTEMI gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
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Reyon Gorevlisi Yardimcisi.

Tarih:.../.../... Rev. No:..

tanimlanan uygulama smavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 ILERLEME YOLLARI )

- YETERLILIGI GELISTIREN / Milli Egitim Bakanlig
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIGI DOGRULAYAN 3 . y I

19 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi

SO@M%]@J@S%@&@@hlhkemm ile imzalanmistir. ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz. 8




................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:../.../... Rev. No:..
Yasama Uyum

ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 |REFERANSKODU | ......... /A1
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0519-3 Satis Danismani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: s saghg ve giivenligi kurallarini agiklar.
Alt Ogrenme Kazamimlar:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3: ISG kurallarmna gére is ekipmanlarmin kullanimimni agiklar.

1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri aciklar.

Ogrenme Kazanim 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallar aciklar.
Alt Ogrenme Kazanmimlar:

2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.

2.2: Hijyen kurallarini agiklar.

Ogrenme Kazanim 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar: aciklar.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gergeklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi 6l¢iitiinlin kapsam1 ve icerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile lgiilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK

A1-2) olemelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore
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................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:../.../... Rev. No:..
Yasama Uyum

alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmasi1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIiRIMINi
9 | GELIiSTIREN / GUNCELLEYEN
KURUM/KURULUS(LAR)

Milli Egitim Bakanlig1
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

YETERLILIiK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Is saglig1 ve giivenligi kurallar: bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 ISG kurallar1 ve ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin segimi ve kullanimi
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler
2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallari
2.1 Kisisel bakim kurallar
2.2 Hijyen kurallar1
3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar
3.1 Caligma hayatinin kurallar
3.2 Ast ve st iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
s Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi figili Alt &
vy e . Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.1 isyerine.v.e yapilan ¢aligmaya 6zgii saglik ve giivenlik ALl 11 I
isaretlerini siralar
BG. Saghk \./e. giivenlik isaretlerinin dogru kullanim ALl 11 Tl
sekillerini agiklar.
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A3.1-5 1.2 T1

50@Me&mée¥@%mmﬂgi\2%mmsm ID:D05C7217E5544AD05C72. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz 10



................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yasama Uyum
Yeterlilik
s Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi figili Alt &
vores - Araci
Boliim Ogrenme
Kazanim
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini soyler. A3.1-5 1.2 T1
BG.5 |Is ekipmanlarin listeler AS5.1-3 1.3 T1
BG.G Isﬂeklpl'nanl;.lrl ile calisirken uymasi gereken saglik ve A5.1.3 13 T1
giivenlik talimatlarini siralar.
. . A.l.5
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. A52 1.4 T1
Cal It daki risklere k: \ ki A-LS
BG.S '%'1 1gma ortamindaki risklere kars1 almas: gereken A52 14 1
giivenlik tedbirlerini ayirt eder.
BG.9 [Kisisel bakimin 6nemini ayirt eder. A2.1 2.1 T1
BG.10 Cahsm.a c')ft.ammda yapilmasi gereken kisisel bakim A21D 21 1
ve temizligi ayirt eder.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarini AL3 29 Tl
siralar.
BG.12 |Isi ile ilgili hijyen kurallarmin énemini ayirt eder. Al3 2.2 T1
BG.13 Isinin gerektirdigi ¢alisma hayatina ait temel kurallart B.11-4 31 T1
siralar.
BG.14 Ast ve list pozisyondaki personele yonelik gorevleri B.11.4 31 I
ayirt eder.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. - 3.2 T1
BG.16 |Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini ayirt eder. - 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER
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Reyon Diizenlemesine Yardimc1 Olmak Tarih:.../.../... Rev. No:..

REYON DUZENLEMESINE YARDIMCI OLMAK YETERLILiK BiRiMi

1 | YETERLILIiK BiRiMi ADI Reyon Diizenlemesine Yardimci1 Olmak

2 |REFERANSKODU | oo

3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

09UMS0021-2 Genel Alan Temizleme Gorevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi
16UMS0519-3 Satigs Danismani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: iSG ve cevre gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazanmimlar:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarmni uygular.

1.2: Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Ciktis1 2: is éncesi hazirhklara yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

2.1: Kisisel hazirlik yapar.

2.2: Calisma alanini uygun hale getirmeye yardimci olur.

Ogrenme Ciktis1 3: Reyon temizligine yardimci olur.

Alt Ogrenme Kazanmimlart:

3.1: Reyon temizligi 6ncesi hazirliklar1 yapmaya yardimei olur.

3.2: Reyon temizligini yapmaya yardimei olur.

3.3: Reyon temizligi sonras1 gerekli islemleri yapmaya yardimer olur.

Ogrenme Ciktis1 4: Reyon diizenlemeye yardimci olur.
Alt Ogrenme Kazammlar:

4.1: Raflarin kontroliinii yapmaya yardimci olur.

4.2: Reyon yerlestirme islemlerine yardimc1 olur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-A2-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
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Reyon Diizenlemesine Yardimc1 Olmak Tarih:.../.../... Rev. No:..

tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin performans sinavindan basari saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
70 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
caligsma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek-A2-2) tamami performansa dayali
sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig géstermesi halinde sinava
son verilir.

YET].ERI.JILIK BH}IMINI Milli Egitim Bakanligi

9 |GELISTIREN/GUNCELLEYEN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. ISG ve gevre gereklilikleri

1.1 Reyon islemlerinde ISG kurallari

1.2 Reyon islemlerinde ¢evre koruma gereklilikleri
2. Is éncesi hazirliklar

2.1 Kisisel hazirlik

2.2 Caligma alanin1 uygun hale getirme
3. Reyon temizligi

3.1 Reyon temizligi 6ncesi hazirlik

3.2 Reyon temizligi yapma

3.3 Reyon temizligi sonrasi islemler
4. Reyon diizenleme

4.1 Raflarin kontroliinii yapma

4.2 Reyon yerlestirme islemleri

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ilgili Alt &
vy es - Araci
Bolim | Ogrenme
Kazanim
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Reyon Diizenlemesine Yardimc1 Olmak

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Ull\:ﬁsl iﬂlgllh Altlz.)‘gr':;me Dege:::g"me
Kazanim
*BY.1 |Calismalarinda ISG kurallarii uygular. A.1.1-5! 1.1 P1
*BY.2 |Caligmalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini A4.14 1.2 P1
uygular.
BY.3 |is yeri talimatina uygun kisisel bakimini yapar. C.1.12 2.1 P1
BY.4 (s kiyafetini uygun sekilde giyer. C.13 2.1 P1
BY.5 [(Isimligini goriiniir sekilde iiniformasina takar. C.l4 2.1 P1
BY.6 |Havalandirma, aydinlatma, sicaklik, giivenlik| C.1.2° 2.2 P1
sistemleri, ses vb. fiziki kosullarin uygun hale
gelmesine yardimci olur.
BY.7 |Ortamin dekorasyonunu, gorselligini ve diizeninii C.1.3 2.2 P1
talimata uygun olarak saglar.
BY.8 |Temizlik arag-gere¢ ve malzemelerini talimatlar - 3.1 P1
dogrultusunda hazirlar.
BY.9 |Temizlik arac-gerec ve malzemelerini - 3.1 P1
temizlenecek reyona getirir.
BY.10 |Temizlik malzemelerini talimatlara uygun dl¢iide - 32 P1
kullanir.
*BY.11 |Talimata uygun olarak yiizeyi temizler. D.3.14 3.2 P1
BY.12 |Talimat dogrultusunda kullanilan temizlik arag - 33 P1
gereclerini temizler.
BY.13 |Temizlik sonrasi kullanilan malzemeleri uygun| - 33 P1
yere yerlestirir.
*BY.14 |Talimat dogrultusunda diizenli olmayan raflan - 4.1 P1
diizenler.
BY.15 |Raflardaki fiyat etiketi olmayan iriinleri - 4.1 P1
yetkiliye bildirir.
*BY.16 |Uriinleri talimatlara, kampanya bilgilerine, C.4.4° 4.2 P1
yerlesim planina uygun olarak yerlestirir.
BY.17 |Bosaltilan kolileri ve diger atik malzemeleri - 4.2 P1
belirtilen yere tagir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

! Satis Danismani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardindan alinmstir.
2 Genel Alan Temizleme Gérevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardindan alinmustir.
3 Satis Danismani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardindan alinmistir.
4 Genel Alan Temizleme Gorevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardindan alinmistir.
5> Satig Danismani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardindan alinmistir.
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Reyon Gorevlisi Yardimcisi

YETERLILIK EKLERI

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ad1— Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan COSKUN
(Moderator)

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yo6netimi Boliimii

e 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti.
Mesleki Yeterlilik
Uzmani — Genel Miidiir

e 2008-2015 - Mesleki

Yeterlilik Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmani

2. | Defne Deniz SARIKOSE

2008- Ankara Universitesi
Ozel Egitim

2020- Abant Izzet Baysal
Universitesi  Ozel  Egitim
Anabilim  Dali  (Yiiksek
Lisans)

e 2023- Mehmet Kamuran
Tekin ~ Ozel  Egitim
Uygulama Okulu
(Uzman Ogretmen)

3. | Ozlem UNAL

2013- Hacettepe Universitesi
Aile ve Tiketici Bilimleri,
2019- Hacettepe Universitesi
Aile ve Tiiketici
Anabilim  Dali
Lisans)

Bilimleri
(Yiiksek

e 2023-Erding Ahmet
Cengiz  Mesleki  ve
Teknik Anadolu Lisesi
(Ogretmen)

4. | Cansun GORGUN

2016 — Abant izzet Baysal
Universitesi  Ozel  Egitim

e 2019 — Karakoprii Ozel
Egitim Uygulama Okulu

Ogretmenligi — Lisans - Ogretmen
2020 - Abant Izzet Baysal
Universitesi ~ Ozel — Egitim
Anabilim Dali - Yiiksek
lisans

5. | Murat BARAN 2012 Gazi Universitesi Ticaret | ¢ 2016 Namik Kemal
ve Turizm Egitim Fakiiltesi Mesleki  ve  Teknik
Pazarlama ve  Perakende Anadolu Lisesi
Ogretmenligi

6. | Firat ISGOREN 2012 Gazi Universitesi Ticaret | ¢ 2016 Namik Kemal
ve Turizm Egitim Fakiiltesi Mesleki  ve  Teknik

Pazarlama ve  Perakende

Ogretmenligi

Anadolu Lisesi

7. | Miirside OZDAG

2005 Hacettepe Universitesi
Aile ve Tiketici Bilimleri
Lisans

e 2018 Sehit Serdal Sakir
Mesleki  ve  Teknik
Anadolu Lisesi
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Reyon Gorevlisi Yardimeisi

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Egitim Bilgileri* . o e e
Ad1 - Soyad (Tarih - Egitim ?Te;l:ii“_nil:llyg;?_l}nvan)

Kurumu/Boéliim Adi)

8. | Nesih EKIN 2008 Gazi Universitesi Ticaret | ¢ 2023 Yolalti Mesleki ve
ve Turizm Egitim Fakiiltesi Teknik Anadolu Lisesi
Konaklama  ve  Isletme
Ogretmenligi

9. | Muhammed Omer ARVAS 2010  Gazi  Universitesi | @ 2023 Ozel Egitim ve
Zihinsel Engelliler Rehberlik Hizmetleri
Ogretmenligi Genel Miidiirliigii

10. | Gokhan YILDIZ 2010 Gazi Universitesi e 2023 Ozel Egitim ve
Zihinsel Engelliler Rehberlik Hizmetleri
Ogretmenligi Genel Miidiirliigii

11. | Abdiilkadir ATLAY 1998 Ankara Universitesi e 2023 Ozel Egitim ve
Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik Hizmetleri
Danismanlik Genel Midiirligi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Anadolu Universitesi Eskisehir MYO

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Atatlirk Orman Ciftligi Miidiirligi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri

Miinevver Merve HELVACIOGLU

Fatma UZUN

Samiye KORKMAZ
Miiveddet BAYRAKTAR
Tuba KAVAKLI

Dr. Mustafa SOZEN

Hatice BAYSAL

Hami TURKELI

Esra KESKIN

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Saglik Bakanligi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi, Yonetim

Kurulu Baskam

Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili
Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Uye
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Reyon Gorevlisi Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar: Temsilcisi, Uye
Eda AKBULUT Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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