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KARADENIZ iIHRACATCI BIRLIKLERI UYELERINE SIRKULER
2024/667
Sayn tiyemiz,

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) bir yazisina atfen, Tiirkiye Ihracatgilar
Meclisi’nden alinan 23/10/2024 tarih 67-2591 sayili yazida;

Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi (Finans Kuliip) ile imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda “Ekonomist (Seviye 6)”, “Emtia Broker (Seviye 6)”, “Finans Danismani
(Seviye 6)”, “Finans Uzmani (Seviye 6)” ve “Finans Yoneticisi (Seviye 6)” mesleklerine
iligkin taslak mesleki yeterlilikler hazirlandigindan bahisle taraflarin talep ve beklentilerini
tam olarak karsilayarak igerik kalitesinin saglanmasi ve kabul edilebilirligin arttirilmasi
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslardan alinacak goriis ve Onerilere ihtiya¢ duyuldugu ifade
edilmektedir

Bu ¢ergevede, s6z konusu taslak yeterliliklere iliskin goriis ve degerlendirmelerin
iligik bulunan “Goériis Degerlendirme Formu”na islenerek 01 Kasim 2024 Cuma giinii saat
15:00’e kadar Genel Sekreterligimize iletilmesi hususunu bilgilerinize sunariz.

Bilgilerinize sunariz.
e-imzalidir
Sahin KURUL
Genel Sekreter a.
Sube Miidiirii

EKLER:
Ek1: Taslak Meslek Standardi Goriis ve Degerlendirme Formu (2 Sayfa)
Ek2: Ekonomist (Seviye 6) Taslak Meslek Standardi (21 Sayfa)
Ek3: Emtia Broker (Seviye 6) Taslak Meslek Standardi (21 Sayfa)
Ek4: Finans Danigmani (Seviye 6) Taslak Meslek Standardi (23 Sayfa)
Ek5: Finans Uzmani (Seviye 6) Taslak Meslek Standardi (21 Sayfa)
Ek6: Finans Yoneticisi (Seviye 6) Taslak Meslek Standardi (20 Sayfa)
S.a.hin KURUL tarafindan 5070

sayil kanun.gerégincé;guvenli
elektronik.imza'ile o

Karadeniz Ihracate Birlikleri Genel Sekreterligi T Ayrintili bilgi igin: Sahin KURUL — Sube Miidiirii
Atatiirk Bulvar1 No:19/E PK.51 28200 GIRESUN

Telefon: 0.454.2162426 (PBX)

Faks: 0.454.2164842-2168890

e-posta: kib@kib.org.tr  Kep: kib@hs01.kep.tr

Web : www.kib.org.tr
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Taslak Meslek Standardi Goriis ve Degerlendirme Formu

Meslek Standardr ve Seviyesi: XXXXX- Seviye XXxx
Son Goriis Verme Tarihi: XXXXXX

Goriis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani: XXXXXX

E-posta: XXXXXX

Telefon: 0-xXXXXX

Faks: 0-XXXXXX

goris almabilir.

Gortiis ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligi artirmak, ayn1 zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlar1 olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi icin kullanilmaktadir. Form g¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek

Bu iki siitun Standardi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Standart lizerindeki doldurulacaktir
No yer (boliim, satir no, Goériis ve Oneriler

sayfa no) et Standart tizerinde

yapilan diizeltme
1
2
3
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cdod

Ekonomist (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek: EKONOMIST

Seviye: 6!

Referans Kodu: 24UMSO...-6

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi

Standardi Dogrulayan Sektor MYK Finans Sektor Komitesi
Komitesi:
g?y{lK Yonetim Kurulu Onay Tarih/ Tarih ve .......... Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Sayi:

Revizyon No:

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine gore seviye 6 olarak

belirlenmistir.
Sayfa 2
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Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

EKONOMETRIK ANALIZ: Ekonomik olaylar1 ve iliskileri sayisal veri kullanarak analiz
eden, matematiksel ve istatistiksel yontemlerle tahmin yapan bir analiz yontemini,

EKONOMIK ANALIZ: Bir ekonomi icindeki iiretim, tiikketim, ticaret ve diger ekonomik
faaliyetleri inceleyerek mevcut durumun ve trendlerin degerlendirilmesini saglayan bir analiz
yontemini,

EKONOMIK KONJONKTUR: Ekonomideki dalgalanmalarin belirli bir dsnemdeki genel
seyrini ifade eden terimi,

EKONOMIK TAHMIN: Gelecekteki ekonomik kosullari ve trendleri tahmin etmek igin
gecmis veriler ve mevcut gostergeler kullanilarak yapilan 6ngoriiyt,

EKONOMIK VERI: Bir ekonominin genel durumu hakkinda bilgi saglayan, istatistiksel olarak
toplanan ve analiz edilen verileri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISTATISTIKSEL ANALIZ: Verilerin toplanmasi, diizenlenmesi, yorumlanmas1 ve sonug
cikarilmas: siirecini kapsayan analiz yontemini,

MEVSIMSELLIKTEN ARINDIRMA: Verilerde mevsimsel faktorlerin etkisini ortadan
kaldirarak, gercek egilimleri ve dinamikleri daha net bir sekilde ortaya koymay1 amaglayan bir
veri igleme yontemini,

NEDENSELLIK ANALIZI: iki ya da daha fazla olay arasinda sebep-sonug iliskilerini analiz
ederek, bir olayin digerini nasil ve neden etkiledigini belirlemeyi amaglayan yontemi

ONCU VERI: Gelecekteki ekonomik egilimleri 5ngdrmek igin kullanilan, ekonomik déngiilerin
erken asamalarinda ortaya ¢ikan verileri,

PANEL VERI ANALIZI: Zaman icinde birden fazla gdzlem birimi {izerinde yapilan veri
analizini,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimalini,

SENARYO ANALIZI: Belirli ekonomik veya finansal kosullar altinda farkli olaylarin nasil
sonuglanabilecegini ongdrmek i¢in kullanilan bir analiz yontemini,
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Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TAKVIM ETKISINDEN ARINDIRMA: Belirli dénemlere ait veri serilerinde takvim
etkilerinin (6rnegin tatil giinleri, ay uzunluklari) ¢ikarilmasiyla daha dogru sonuglar elde etmeyi
amagclayan bir yontemi,

TEHLIKE: Isyerinde ya da pazarda var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isletmeyi
etkileyebilecek zarar ve hasar verme potansiyelini,

YUKSEK FREKANSLI VERI: Kisa zaman dilimlerinde toplanan ve sik sik giincellenen
verileri,

ZAMAN SERILERI ANALIZI: Belirli bir zaman diliminde diizenli olarak toplanan veri
serilerini inceleyen ve bu seriler iizerinden gelecekteki egilimleri tahmin eden bir analiz
yontemini,

ifade eder.
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Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Ekonomist (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Finans Yoneticileri
Vakfi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim
Kurulunca onaylanmustir.
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Ekonomist (Seviye 6) sl
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Ekonomist (Seviye 6) ekonomi ile ilgili konularda veri izleme ve analiz faaliyetleri ile arastirma
ve raporlama faaliyetlerini ylriiten nitelikli kisidir.

Ekonomist (Seviye 6) ekonomik konjonktor ile ilgili veri, haber ve yayinlart izler; ekonomik
verilere dayali olarak istatistiksel ve ekonometrik analizler yapar; senaryolara dayali olarak kisa,
orta ve uzun vadeli ekonomik tahminler tiretir; kisi ve kurumlara ekonomi, piyasa ve sektor ile
ilgili konularda arastirma, raporlama ve bilgilendirme hizmetleri sunar.

Ekonomist (Seviye 6) calismalarimi is saghgi ve giivenligi ile ¢evre koruma oOnlemleri
cercevesinde gergeklestirir; is siireclerinin kurulusun prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine
uyumunu saglar ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler gerceklestirir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2631 (Ekonomistler)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.

2.4. Calisma Ortami ve Kosullan

Ekonomist (Seviye 6) finans kurumlarinda, ekonomik aragtirma, analiz ve strateji gelistirme ile
ilgili hizmetler sunan kuruluglarda veya kamu ve 6zel kuruluslarinda s6z konusu hizmetleri
ylriiten veya bu hizmetlere ihtiya¢ duyan ilgili birimlerinde de ¢alisabilir.

Ekonomist (Seviye 6) calismalarini c¢ogunlukla biiro ortaminda gergeklestirmekle birlikte
gorevleri geregi seyahat etmeleri ve ofis dis1 ortamlarda (toplanti, konferans ve benzeri)
bulunmasi gerekebilir. Calismalarini bireysel yiiriitmekle birlikte ekip ¢alismasi ve uzmanlik
destegi gerektiren faaliyetler de yiirlitebilmektedir. Calismalarinda yoneticiler, ekonomistler,
finans uzmanlari, analistler, istatistik¢iler, arastirma ve gelistirme uzmanlari, pazarlama ve satis
uzmanlari, akademisyenler, danigsmanlar ve politika yapicilar gibi is ve meslek mensuplart ile
stirekli iletisim halinde olabilir.

Ekonomist (Seviye 6) kapsamli analitik ve dokiimanter calismalar yiiriitmesi nedeniyle is
siirecleri agirlikli olarak zihinsel agidan yogundur. Genellikle ofis ortaminda ve ekranli araglarla
calistig1 icin bunlara yonelik meslek hastaliklari riskleriyle karsi karsiya kalabilecegi gibi seyahat
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Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

gerceklestirdiginde calistigit mekanin riskleriyle de karsi karsiya kalabilir. Meslege yonelik
ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig:
durumlarda ise isveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar
kullanilarak ¢alisilir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 8
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Ekonomist (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev A. 1ISG ve cevre koruma ile ilgili kurallar takip etmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALL Is siireglerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk I Acil du;um tiirleri ve acil durum talimatlarina
" | ve tehlike durumlarmda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. uygun davianma o
Giivenli ve saghkli 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli
A.l ¢alisma yontemlerini Al2 Arag, gerec¢ ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun kullammu ile ilgili talimat ve prosediirler ve
uygulamak o olarak kullanir. bunlari is siireglerine uygulama
3. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | iSG konusundaki yasal ve ¢alisma alanina ait kurallari uygular. 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda gikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalari
A2 Acil durum 6nlemlerini A2 Calisma ortammda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki | 6. Issaghgi ve giivenliginde isverenlerin ve
) uygulamak " | prosediirleri yiiriitiir. calisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
7. Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A3 Caligma ortaminda ortaya ¢ikan g¢evresel atiklarin ve donistiiriilebilir
Cevre koruma dnlemlerini " | malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A3
uygulamak 5 : : -
Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli
A.3.2 . .
bir sekilde kullanir.
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Gorev B. Issiireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik
B.L1 Kurulusun hizmcit 'kfll.ite ' s't'c'mdartlarlna uygun prosediirlerin snlemleri
olugturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimet olur. 2. s siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
saglamaya yonelik erigim 6nlemleri
B2 Kurulusun Kalite yénetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim | 3. I siireglerinde kalite gerekliliklerini saglama
7 | faaliyetlerine katilir. 4. Kigisel verilerin korunmasi ile ilgili temel
hukuki ve idari diizenlemeler
Kalite gerekliliklerini i
B.1 uygulamak B.1.3 | Siireg, arag-gerec ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B.1.4 | Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yonetimini saglar.
B.L5 Periyodik olarak yiiriittiigli faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
™ | raporlar.
B.1.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B.2.1 | Siirecte edinilen bilgilerin baskalariyla paylasilmasini 6nler.
o B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
Kisisel ve kurumsal
B.2 bilgilerin gizliligi ve B.2.3 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basil1 belgeleri gizliligi
giivenligini saglamak | koruyacak sekilde imha eder.
Gizli evraklarin ve varsa miihiirlerin usuliine uygun bir sekilde
B.24 . S
kullanilmasini ve muhafaza edilmesini saglar.
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Gorev | C. Ekonomik konjonktiirii izlemek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
C.1.1 | Ulusal tiim resmi finansal ve reel sektor verilerini takip eder. L. Eko.nomlk ver tiirleri Ve. kaynaklan
2. Veri toplama yontemleri
Cl12 Meslek kuruluslarmin, iiniversitelerin ve ilgili diger sivil toplum 3. Veri kaynaklarma hizli ve dogru erisim
ci Ekonomik verileri " | kuruluslari ile yayinci kuruluslarin verilerini takip eder yontemleri
) izlemek K s To 1ol ulusl H—— Torint taki 4. Veri kalitesini degerlendirme
onomi ve finans ile ilgili uluslararasi kuruluslarin verilerini taki .
C.13 £ ¥ P 5. Ekonomik/finansal kuruluslar ve
eder. .
fonksiyonlari
C.1.4 | Ekonomik verilerin tutarliligin1 degerlendirir. 6. Farkli ekonomik goriisleri takip etme ve
Siyasi, jeopolitik gelismelere iliskin giincel periyodik yayinlari (gazete, degerlen'dlrme ) . . )
C.2.1 derei vb) takin ed 7. Ekonomik trendleri ve giincel gelismeleri
s Siyasi ve jeopolitik ergi vb) takip eder. takip etme
gelismeleri takip etmek C22 Akademik nitelikli kuruluslarin siyasi ve jeopolitik gelismelere yonelik
"7 | aragtirma yaynlarini takip eder.
C.3.1 | Akademik bilinirligi yiiksek olan basil dijital yayinlar1 takip eder.
cA Ekonomik konjonktiir ile
' ilgili akademik C.3.2 | Ekonomik, bilimsel toplanti/seminer/konferanslara katilir.
caligmalar takip etmek
C.3.3 | Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin raporlarini ve yaymlarini takip eder.
Ekonomik konjonktiir ile C.4.1 | Ulusal ve uluslararasi kuruluglarin basin duyurularini izler.
C4 ilgili haber aksim takip . R .
Ekonomi ile ilgili uzman goriislerini yazili ve sosyal medya iizerinden
etmek C4.2 .
takip eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

5070 sayili kanun geregince glvenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:6B9BA0461BOE4F6B9BAO. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.

Sayfa 9




Ekonomist (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | D. Ekonomik analizler yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
D.1.1 | Analiz i¢in ihtiyac1 olan verileri, analize uygun hale getirir. 1. Veri analiz etme ve yorumlama
2. Karmasik ekonomik sorunlari tanimlama
D.1.2 | Yiiksek frekansli ve oncii verileri inceler. 3 Detgylarg dikkat etme
. 4. Veri analiz araglarin1 segme ve kullanma
Tablo ve grafikleri L . .
D.1 . 5. Ekonomi ilke, teori ve modelleri
incelemek . . o . . .
D.1.3 | Egilim ve korelasyonlar1 tespit eder. 6. Ekonomik ilke, teori ve modelleri analiz
etme ve yorumlama
Veri ve 0ncii bulgulara gore, ihtiya¢ duyulmasi durumunda daha ileri 7. Ekonometrik analiz yontemlerini
D.1.4 .. I .. . uygulama
diizey analiz yontemini belirler. NOA-hanes L o
8. Istatistiksel analiz ydontemlerini uygulama
D.2.1 | Ortalama,medyan, mod gibi merkezi egilim dlgiilerini belirler.
istatiksel analizler D22 Gerekiyorsa, mevsimsellikten armdirma, takvim etkisinden arindirma
D.2 yapmak 7 | gibi diizeltmeleri yapar.
D23 Olgulari, olaylar istatistiksel olarak iligkilendirme, neden sonug
- iliskilerini ¢ikarir.
D.3.1 S . S .
Verilerin niteligine gore kullanilacak ekonometrik yonteme karar verir.
Ekonometrik analizler D.3.2 | Kullanacagi analiz aracina karar verir
D.3 yapmak
Nedensellik Analizi, Zaman Serileri Analizi, Panel Veri Analizi ile
D.3.3 | olaylarin, gelismelerin birbiri ile iligkisini neden ve sonuglarmi ortaya
koyar.
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Ekonomist (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C.Ekonomik tahminler yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
1. Arastirmalarda etik ilkeler
C.1.1 | Ekonomik verilerin kisa vadeli finansal piyasa yansimalarini 6ngoriir. 2 Bﬁtﬁncﬁ! bakis 2}(;1S1yla karar verme
3. Ekonomik tahminleme
4. Frrsatlart dogru ve zamaninda 6ngérme
) 5. Riskleri dogru ve zamaninda dngérme
c1 Klsa,.orta Ye uzun vadeli C.12 Ekonomik verilerin orta ve uzun vadeli konjonktiirel yansimalarini 6. Senaryo analizleri yapma
tahminler tiretmek o ongorir. 7. Stratejik diisiinme
C.13 Sektdr, iiriin ve/veya firma bazinda analiz sonug¢larindan dngoriilerde
| bulunur.
Cc21 Analiz edilen veriler ve belirlenen belirsizlik durumlarina gére senaryo
=" | varsayimlarimi belirler.
Tahmin senaryolar1 Senaryo varsayimlara gore kotiimser, iyimser ve baz senaryolari
C.2 C.2.2
hazirlamak olusturur.
C23 Olusturulan senaryolarin gegerliligini ve olasiligini analiz ederek etki ve
= | sonuglarini degerlendirir.
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Ekonomist (Seviye 6) cdod
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev | D. Ekonomi ile ilgili raporlama ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Ekonomik veri ve olaylar ile resmi agiklamalarin piyasa ve reel sektore ; grastlima yfrll(te.l;ll ert
Anlik ve beklenmeyen D.1.1 | yansimalarini en kisa zamanda degerlendirerek, olasi sonuglarina gore ’ aporlama feknixiert
: : 3. Sunum teknikleri
gelismelere ve veri ¢ikarim yapar. o et e o
D.1 akisina yonelik 4. YaZ}ll ve sozlq iletisim teknikleri
degerlendirme notlart ) . . 5. Veri gorsellestirme araclarini segme ve
Agiklanan veri veya gelismelerin beklenenden sapmasit durumunda kullanma
hazirlamak D.1.2 o - ..
etkilerini ve olas1 sonuglarini degerlendirir.
Finansal degiskenleri etkileyecek gelismeleri hizli bir sekilde sorumlu
D.2.1 .. O
bulunan kurum ve kisilere iletir.
deli fi | D22 Giinliik finansal piyasa gelismelerini olas1 etkileri de icerecek sekilde
Kls.a vadell Tinansa 7 | ilgili kisi ve/veya kuruluglara raporlar.
D.2 gelismelere yonelik
Ongbritlerde bulunmak D.2.3 | Takvimlendirilmis verilere gére rapor hazirlar.
D.2.4 Haftalik takip edilmesi gereken veri ve gelismelere uygun olarak
" | raporlar hazirlar.
) D3.1 Kurumun ihtiyacina uygun ve yonetimin talebini dikkate alacak sekilde
Orta ve uzun vadeli " | aylik veya daha uzun siireli donemsel raporlar hazirlar.
D.3 konjonktiirel tahminlerin
raporlamasini yapmak D32 Raporda yer alan degerlendirme ve senaryolarm icsel tutarliligini
| gOzetir.
Caligilan kurumun hitap ettigi kitleye gore ekonomik gelismeleri
Ekonomi ile ilgili D.4.1 | o6zetleyen, tahminlerin yer aldigi, oniimiizdeki donem risklerin ve
D.4 konularda kisi ve firsatlarin yer aldigi sunumlar hazirlar.
: kuruluslara sunum ve
bilgilendirme yapmak .. .
D.4.2 | Kisi ve kuruluslardan gelebilecek sorulari cevaplandirir.
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Ekonomist (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G1.1 bKeln(lil konulariyla ilgili egitim ihtiyaglarini1 amirleriyle de goriiserek 1. Bireysel egitim ihtiyacim belirleme
chirier. 2. Mesleki veri ve kaynaklari izleme ve
e e . e e . degerlendirme
G.12 Egitim ihtiyaglariyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri 3. Kariyer geligim siirecleri
Bireysel mesleki gelisimi aragtirarak uygun olanlarina katilim igin talepte bulunur. 4. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme
G.1 konusunda galigmalar ve giincelleme
yapmak G123 Mesleki ve kisisel gelisim igin gerekli arastirma faaliyetlerini 5. Bilgi paylasimi ve delegasyon siirecleri
| gergeklestirir.
G.1.4 Bireysel emeklilik mevzuati ve sektdrii ile ilgili yeni teknik ve
7| gelismeleri takip eder.
G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere aktarir.
Birlikte calistig1 kigilerin
G.2 mesleki gelisimine katki ) o
sunmak G2.2 Sorumlulugundaki siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
7 | toplantilar ve egitimler yapar.
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Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Kullanilan Aracg, Gere¢ ve EKipmanlar

1.

el N

N o n R

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Iletisim araclari (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, raporlar, klavuzlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler, sunum materyalleri ve benzeri)

Veri takip ve analiz araclari

Veri gorsellestirme araglari

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgec, tel zimba ve benzeri)

Ofis araglar (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi iceren
evrak dolab1 ve benzeri)

Internet ve bilisim giivenligi arac ve uygulamalari

3.3. Tutum ve Davramslar

XN RA WD =

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini i emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireclerinde uygun iletisim tarzini benimsemek

Is saglhig1 ve giivenligi ile cevre korumaya karsi duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek

Kurumsal kiiltlire ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegi ile ilgili siireglerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Y onetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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Ekonomist (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdod

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

FINANS- DOKTORA

Egitim Bilgileri* o
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim ?T‘z‘rei{l"j‘iB“l(ge‘i‘;r_‘ Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) i
1. | Prof. Dr. Rifat Baris MARMARA 2019-... Marmara
TEKIN UNIVERSITESI, SOSYAL | Universitesi- Profesor
BILIMLER ENSTITUSU 2014-2019 Marmara
Universitesi-Dogent
2011-2014 Marmara
Universitesi- Yrd. Dog.
1997-2011 Marmara
Universitesi-Arastirma
Gorevlisi
2. | Emre Akyol ISTANBUL 2018-... Gedik Yatirim
UNIVERSITESI- Research Director -

Department of
Macroeconomy & Equity
Research

2013 -2017 Akyol
Yiyecek Icecek ve
Danismanlik A.S.
Managing Partner

2002 — 2007 Eczacibasi
Yatirnm Menkul Degerler
Research Manager -
Department of
Macroeconomy & Equity
Research

1996 — 2002 HSBC-
Senior Analyst /Analyst-
Department of
Macroeconomy&Equity
Research

3. | Kubilay Ozalp

BARUCH COLLEGE —
YUKSEK LISANS-
FINANS

1996-2001 Demirbank
Senior Dealer

2003-2004 TSKB Senior

No
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Ekonomist (Seviye 6)

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

cdod

Eurobond Dealer

2004-2015 Yapi Kredi
Asset Management Head
of Alternative Investments

2015-2019 Tacirler
Portfoy / Asset
Management CIO

2020-2023 RE-PIE Asset
Management- GMY

2023-.. Inveo Portfoy

2002-Bilgi Universitesi-
Ekonomi

Genel Miidiir
4. | Prof. Dr. Erhan Aslanoglu | 1997- Marmara 2024-.. Topkap1
Universitesi-Doktora Universitesi
1990-ODTU Yiiksek Lisans | 2013-... Piri Reis
1987- ODTU-EKONOM] | Universitesi
1993-2013 Marmara
Universitesi
5. | Ozlem Derici Sengiil 2005- Bilgi Universitesi- 2017-.. Spinn
Yiiksek Lisans Danigsmanlik-Danigsman

2013-2017 Deniz Yatirim-
Bas Ekonomist

2011-2012 Erste
Giivenlik- Ekonomist

2003-2009 Global Source-
Ekonomist

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Baskent Universitesi 1IBF Iktisat Boliimii

Bogazigi Universitesi 1IBF Iktisat Boliimii
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Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Deniz Yatirim

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi

Gazi Universitesi [IBF Iktisat Boliimii

Hacettepe Universitesi [IBF Iktisat Béliimii

ING Bank Tiirkiye

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

[zmir Ekonomi Universitesi Isletme Fakiiltesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi

Ortadogu Teknik Universitesi [IBF iktisat Boliimii

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1, Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Mudiirligii
T.C. Merkez Bankasi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1i, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi Genel Miidiirliigi

T.C. Ticaret Bakanligi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi IIBF iktisat Boliimii

Tiirk Eximbank

Tiirk Is Diinyas1 Konfederasyonu
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Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Tiirk Sanayici ve isadamlar1 Dernegi

Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakfi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Bankasi

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi

Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi

Vakif Yatirim

Yap1 ve Kredi Bankasi

Y 6netim Danigmanlari Dernegi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Ziraat Yatirim

MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM Baskan (Sermaye Piyasasi Kurulu)
Giilnur INAN Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
Seyithan CICIK Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)
Ronay AKBAS Uye (Ticaret Bakanligr)
Ilker KOC Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)
Ayse Yar OKUR Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)
Elif YILDIRIM, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ciineyt Sezgin YESILKAYA Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Giiliz DEMIR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN ~ Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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Emtia Broker (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek: EMTIiA BROKER

Seviye: 6!

Referans Kodu: 24UMS0...-6

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi

Standard: DogrigeEagiior MYK Finans Sektér Komitesi
Komitesi:
g?y{lK Yonetim Kurulu Onay Tarih/ Tarih ve .......... Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Sayi:

Revizyon No:

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine gore seviye 6 olarak

belirlenmistir.
Sayfa 2
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Emtia Broker (Seviye 6) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

EMTIA PIYASASI: Emtialarin (tarim iiriinleri, metaller, enerji iiriinleri gibi) alimip satildig
piyasalardir, bu piyasalar, yatirimcilarin fiyat dalgalanmalarina karsi kendilerini koruma veya
spekiilatif kazanclar elde etme amaciyla islem yaptigi yerleri,

EMTIA SOZLESMELERI: Emtia piyasalarinda islem goren, belirli bir miktar ve nitelikteki
emtianin, belirli bir vadede teslimi iizerine diizenlenmis vadeli islem sozlesmeleri,

EMTIA: Ticaret ve yatirim amactyla alinip satilabilen fiziksel mallari,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

PIYASA EGILiMi: Bir finansal piyasada fiyatlarin genel olarak yukariya mi, asagiya m1
gittigini gdsteren egilimi,

PORTFOY ANALIZI: Yatirimeilarin ellerindeki farkli varliklarin risk ve getiri agisindan
performansin1 degerlendirme siirecini,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimalini,

RISK-GETIRI ANALIZI: Yatirimlardan beklenen getirilerin karsihiginda ne kadar risk
alindigini lgen bir analiz yontemini,

RISKTEN KORUNMA: Belirli bir finansal varligin deger kaybina kars1 korunma amaciyla
yapilan islemleri,

TEHLIKE: Isyerinde ya da pazarda var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isletmeyi
etkileyebilecek zarar ve hasar verme potansiyelini,

TEKNIK ANALIZ: Finansal piyasalarda ge¢mis fiyat hareketlerini ve islem hacimlerini
inceleyerek gelecekteki fiyat hareketlerini tahmin etmeye calisan analiz yontemini,

TEMEL ANALIZ: Bir varligin degerini belirlemek icin ekonomik, finansal ve diger niceliksel
ve niteliksel faktorleri inceleyen analiz yontemini,

YATIRIM STRATEJILERI: Belirli yatirim hedeflerine ulasmak i¢in olusturulan planlar ve
yontemleri

ifade eder.
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Emtia Broker (Seviye 6) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Emtia Broker (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Y6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Finans Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Emtia Broker (Seviye 6) miisterileri adina emtia piyasalarinda alim satim iglemleri yiiriiten, piyasa
aragtirma ve analiz faaliyetleri ile porftdy ve risk yonetim faaliyetlerini ger¢eklestiren nitelikli
kisidir.

Emtia Broker (Seviye 6) miisterilerin alim ve satim taleplerini degerlendirirek s6zlesme kosullarini
belirler ve alim satim iglemlerini yiiriitiir, ekonomi ve emtia piyasalari ile ilgili verileri takip eder,
donemsel analizler yaparak piyasa gelismeleri ve portfdy performanslart hakkinda miisterileri
bilgilendirir, riskten korunma stratejileri gelistirerek uygulanmasini saglar.

Emtia Broker (Seviye 6) c¢alismalarmi is sagligi ve giivenligi ile ¢evre koruma onlemleri
cercevesinde gergeklestirir; is siireclerinin kurulusun prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine
uyumunu saglar ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler gerceklestirir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3324 Ticari aracilar (brokerler)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler
2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar1

Emtia Broker (Seviye 6) finans kurumlari, borsalar, araci kurumlar, emtia ticareti yapan
isletmelerde c¢alisir. Calismalarini cogunlukla biiro ortaminda gergeklestirmekle birlikte gorevleri
geregi seyahat etmeleri ve ofis dis1 ortamlarda bulunmalar1 s6z konusudur. Emtia Broker kurulus
icinde yoneticiler, diger brokerlar, ekonomistler ve piyasa analistleri gibi meslek mensuplari ile
kurulus disinda miisteriler, piyasa katilimcilari, diizemleyici kurumlarla siirekli iletisim halindedir.
Calismalarii bireysel yiiriitmekle birlikte diger birimlerle birlikte ekip ¢alismasi gerektiren
faaliyetler de yiiriitebilmektedir.

Kapsamli analitik ve dokiimanter ¢aligmalar yiiriitmeleri nedeniyle is siirecleri agirlikli olarak
zihinsel agidan yogundur.

Genellikle ofis ortaminda ve ekranli araglarla ¢alistigi i¢cin bunlara yonelik meslek hastaliklar
riskleriyle kars1 karsiya kalabilecegi gibi seyahat gergeklestirdiginde calisti§i mekanin riskleriyle
de kars1 karsiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir
ve gerekli ig saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel
koruyucu donanimlar kullanilarak c¢alisilir.
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Emtia Broker (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gaorev A. 1ISG ve cevre koruma ile ilgili kurallar takip etmek

bir sekilde kullanir.

Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Al Is siireclerinin &zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk I g;ii;;:ﬁ;f}{;i;g;ji:;?m
ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. i . )
Giivenli ve saglikli 2. Arag, gerec ve ekipmanlarin glivenli
Al calisma yontemlerini Al2 Arag, gereg ve ekipmanlar talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun kullamn.n ilue ilgili.talimat ve prosediirler ve
uygulamak =% | olarak kullanir. bunlari is siireglerine uygulama
3. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | ISG konusundaki yasal ve calisma alanina ait kurallar uygular. 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalari
A2 Acil durum 6nlemlerini A22 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki | 6. Is saghgi ve giivenliginde isverenlerin ve
uygulamak prosediirleri ytiriitiir. calisanlarin hukuki yiikiimlilikleri
7. Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3l Caligma ortaminda ortaya ¢ikan g¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
A3 Cevre koruma malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
onlemlerini uygulamak = - - .
A32 Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli
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Emtia Broker (Seviye 6) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev B. {s siireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel
B.L1 Kurulusun hizmeﬂt }(gli'te . st.a.ndartlarma uygun prosediirlerin giivenlik 6nlemleri
olusturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimei olur. 2. s siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
saglamaya yonelik erigim 6nlemleri
B.12 Kurulusun kalite y&netim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim | 3. Is siireglerinde kalite gerekliliklerini saglama
o faaliyetlerine katilir. 4. Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili temel
hukuki ve idari diizenlemeler
Kalite gerekliliklerini )
B.1 uygulamak B.1.3 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B.1.4 | Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yonetimini saglar.
B.L5 Periyodik olarak yiiriittigli faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
™ | raporlar.
B.1.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B.2.1 | Siirecte edinilen bilgilerin bagkalartyla paylasiimasini dnler.
o B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
Kisisel ve kurumsal
B.2 bilgilerin gizliligi ve B.2.3 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basil1 belgeleri gizliligi
giivenligini saglamak | koruyacak sekilde imha eder.
Gizli evraklarin ve varsa miihiirlerin usuliine uygun bir sekilde
B.24 . .
kullanilmasin1 ve muhafaza edilmesini saglar.
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Emtia Broker (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Ahm Satim islemlerini Yiiriitmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
) 5 5 . 1. Emtia tiirleri ve 6zellikleri
C.1.1 | Talebin amaca uygunlugunu degerlendirir 2. Emtia piyasalari ve isleyis yapisi
3. Emtia alim satim kurallar ile ilgili hukuki
C12 Miisterinin mali yapis1 ve 6deme kosullar1 dogrultusunda ve idari diizenlemeler
Miisterinin talebinin 6n " | degerlendirir. 4. Emtia alim satim islem platformlar:
C.1 degerlendirmesini
yapmak C.1.3 | Talebin karsilanma diizeyini degerlendirir.
C.1.4 | Teslim yeri ve zamanimin miisteriyle degerlendirmesini yapar
. C.2.1 | Sozlesmenin ticari kosullarini miisteri ile birlikte belirler.
C2 Alim satim s6zlesme
) kosullarini belirlemek .
C.2.2 | Sozlesme onay siirecini tamamlar.
C.3.1 | Misterinin talebine gore alim satim emrini gergeklestirir.
Alim satim islemini
C3 .
gergeklestirmek .
C.3.2 | Odeme ve teslim durumunu takip eder.
C.4.1 | Misteri teyit islemini gergeklestirir.
Alim satim iglem
C4 oo ..
bilgilendirmesini yapmak
C.4.2 | Teslimatin sozlesme kosullarina uygunlugunu teyit eder.
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Emtia Broker (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi
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Gorev | D. Piyasa Arastirma ve Analiz islemlerini yonetmek.
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
. . . 1. Makroek ik gostergeleri analiz et
Piyasa verilerini ilgili kaynaklardan (veri saglayici sistemler, istatistik .a 0¢ OTIOH,H £os .e rgeler! anatiz etme
N . .. e 2. Piyasa verileri ve veri kaynaklar
D.1.1 | kurumlari, sektdrel kurulus yayinlar1 ve benzeri) toplayarak glincelligini . L .
N 3. Teknik temel analiz siirecleri
ve dogrulugunu kontrol eder. . .. .. o
4. Risk getiri analizi yapma becerileri
DA Emtia piyasalarimi ) o } o o ) 5. Portfoy analizi
. arastirmak D12 Ply.asa Verlllerlne gore ﬁyrclt hareketlerini ekonomik egilim ve piyasa 6. Emitia piyasalari ile ilgili mevzuatlar
gelismeleri yoniinden analiz eder.
D13 Piyasa verileriyle birlikte piyasa trendlerini degerlendirerek, kisa ve
"™ | uzun vadeli piyasa egilimlerini raporlar.
D21 Ekonomik raporlar1 ve yayinlart degerlendirerek, resmi ve ozel
Genel ekonomik " | kuruluslarin yaynladigi ekonomik raporlari inceler.
D.2 gostergelerinin takibi ve
izlenmesi DA Makroekonomik  gostergelerdeki  degisim  egilimi  izleyerek
| degerlendirir.
D31 Mevcut portfdy performansini donemsel degerlendirerek, portfdyiin
"7 | getirilerini ve risklerini analiz eder.
D.3 Portf6y analizleri yapmak
D32 Risk istahina ve beklentilere gore portféy dagilimini optimize ederek,
- yatirim stratejilerine uygun olarak portfoy dagilimini giinceller.
D.4.1 | Mevzuat degisikliklerini izleyerek raporlar.
D.4 Mevzuat degisikliklerini
takip etmek DA Mevzuata uyum saglamak igin gerekli adimlari atarak, uyum siireglerini
"7 | gdzden gegirir ve olast degisiklikleri uygular
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Emtia Broker (Seviye 6) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev | E. Miisteri iliskileri ve Portfoy Yonetim faaliyetleri gerceklestirmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Miisteri iletigim teknikleri
E.L1 Bilg%ler'ld.irm? plan1 olusturarak, misteriyle birlikte bilgilendirme 2. Zaman yénetimi
Miisteriyle birlikte takvimini belirler. 3. Kayit tutma ve raporlama
E.1 periyodik bilgilendirme 4. Arsiv bilgisi paylagimi
siirecini belirlemek. E12 Bilgilendirme kanallarini secerek, miisterinin tercihine gore uygun 5. Oz degerlendirme siireci
7 | iletisim kanallarmi belirler.
E.2.1 | Tim islemlerin detayli kayitlarini tutarak arsivlenmesini saglar.
E.2 Islem kayitlarmi tutmak.
E.2.2 | Kayitlarin dogrulugunu ve giincelligini kontrol eder.
E.3.1 | Misterilere periyodik olarak performans raporlari sunar.
E3 Portfoy hakkinda bilgi
) paylagmak
E.3.2 | Portféyde yapilan degisiklikler hakkinda misteriye bilgi verir.
E.4.1 | Misterilerden diizenli olarak geri bildirim alir.
E4 Miisteri memnuniyetini
degerlendirmek Ed2 Miisteri memnuniyetini artirmak igin onerilerde bulunarak, geri
" | bildirimler dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirir.
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Emtia Broker (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | F. Risk Yonetimi faaliyetlerini yonetmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
) 1. Risklerin olasilik ve etkisini
F.1.1 | Ig ve dis gevresel faktorleri analiz ederek, potansiyel riskleri belirler degerlendirme
F.1 Riskleri tanimlamak 2. Riskten korunma stratejileri
F12 Risklerin olasilik ve etkisini degerlendirerek, risklerin ger¢eklesme 3. Riskten korunma stratejisi segme ve
olasilig1 ve potansiyel etkilerini raporlar. degerlendirme
4. Acil durum planlar1 olusturma
Fa.1 Uriine veya isleme uygun hedge araclarmi(vadeli islem s6zlesmeleri)
. secerek, finansal araglari ve diger koruma yontemlerini analiz eder.
¥ Riskten korunma (Hedge)
stratejileri gelistirmek ) o o )
F2.2 Riskten korunma (hedge) stratejilerinin etkinligini degerlendirerek,
stratejilerin basar1 oranin1 ve maliyet etkinligini inceler.
F3.1 Olaganiistii durumlara gore kriz senaryolarini belirleyerek acil durum
planlar1 olusturur.
3 Olaganiistii durumlara
kars1 planlama yapmak
F32 Acil durum tatbikatlar1 diizenleyerek, acil durum senaryolarinin test
edilmesini saglar.
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Emtia Broker (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gaorev G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G1.1 Kepdl konulariyla ilgili egitim ihtiyaclarini amirleriyle de goriiserek 1. Arastirma yontem ve teknikleri
belirler. . S .
2. Bireysel egitim ihtiyacini belirleme
e e e . e e . 3. Mesleki veri ve kaynaklari izleme ve
Bi l leki geligimi | G-1:2 Egitim ihtiyaglartyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri degerlendirme
reysel mes """ | arastirarak uygun olanlarina katilim i¢in talepte bulunur. . IR .
G.1 konusunda calismalar ye p 4. Karlyer. gehsl.r.n siirecleri } .
yapmak Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini 5. Mes!.ekl portfdy olusturma, degerlendirme
G.1.3 Klestiri ve giincelleme
gerceklestirir. . . .
6. Bilgi paylasimi ve delegasyon siiregleri
Bireysel emeklilik mevzuati ve sektori ile ilgili yeni teknik ve
G.14 . S
gelismeleri takip eder.
o o G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig kisilere aktarir.
Birlikte ¢alistig kisilerin
G.2 mesleki gelisimine katki ] o
sunmak G2 Sorumlulugundalfl' siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler yapar.
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Emtia Broker (Seviye 6) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanmilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

l.
2.
3.

e

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Iletisim araclari (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, raporlar, klavuzlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler ve benzeri)

Emtia alim satim yazilimlar1 ve iglem platformlari

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba ve benzeri)

Ofis araglan (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi igeren
evrak dolab1 ve benzeri)

Internet ve bilisim giivenligi arac¢ ve uygulamalari

3.3. Tutum ve Davramslar

ARSI G I S

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini i emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireclerinde uygun iletisim tarzini benimsemek

Is saglip1 ve giivenligi ile ¢evre korumaya kars1 duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek

Kurumsal kiiltlire ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegi ile ilgili siireglerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Yonetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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Emtia Broker (Seviye 6) vl
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . e
No | Ad1 - Soyad: (Tgarih - Eggitim l?l,enei{llmiBl‘l{gll?n;
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
1. | Osman Ocal 1996 Marmara 2021-2022 Detas-CFO
Universitesi-Uluslararasi

Mliskiler

2019-2021 Mega Metal-
CFO

2017-2019 Burgan
Leasing-Direktor

2015-2017 Burganbank-
Head Of FI

2012-2015 Credit Europe
CcCco

2004-2012 Credit Europe-
Corporate Credits

1996-2004 Kogbank -
Finansal Analiz

2. | Ozan Akar ISTANBUL UNIVERSITESI 2019-...ATC TURKEY /
KURUCU GENEL
MUDUR

ULUSLARARASI iLISKILER 2015-2019 AXENDO
BOLUMU 1998-2002 (EX-WILBEN) (DUBAI)

MANAGING DIRECTOR

2014-2015 FALCON
GROUP (DUBAI)

DIRECTOR -
COMMODITIES

2011-2014 ISBANK AG
(FRANKFURT,
ALMANYA)

KURUMSAL
PAZARLAMA BOLUM
MUDURU

2008-2011 CREDIT
EUROPE NV

iKITISAT FAKULTESI
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cdod

(AMSTERDAM,
HOLLANDA)

LOAN TRADING &
FORFAITING MUDUR
YARDIMCISI

2007-2008 YAPI KREDI
BANKASI A.S.

FI BOLGE YETKILISI

2004-2007
ANADOLUBANK A.S.

FI BOLGE YETKILISI

3. | Ozkan Agirkaya

2005 - 2007 HES -
Amsterdam Universitesi -
Intl MBA

1990 - 1995 Istanbul
Universitesi - Muhendislik
Fakultesi

2023 - Halen Hollanda
Ticaret Odasi - ICC - Dis
Ticaret Uzmanlari grubu

2023 - Halen Hollanda
Bankalar Birligi - Dis
Ticaret Komite uyesi

2019 - Halen Garanti
BBBVA Hollanda -
Direktor - Dis Ticaret
Mid- ofis

2011 - 2019 TEB Genel
Mudurluk - Bolum
Baskani - Emtia
Finansmani Dept.

2008 - 2011 TEB
Hollanda - Direktor - Dis
Ticaret, Merkezi kayit,
Kredi ops ve Odemeler

2006 - 2008 TEB
Hollanda - Grup Muduru -
Dis ticaret ve Merkezi
Kayit Dept.

2000 - 2006 TEB
Hollanda - Mudur - Dis
Ticaret Bolumu
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cdod

1998 - 2000 TEB Merkez
Sube - Sef Yardimcisi

1996 - 1998 Toprakbank
Genel Mudurluk - Uzman
Yardimcisi

Barig Ayanoglu 2000 Marmara Universitesi | 2015-.. CRM Sigorta
Pazarlama Aracilik Hizmetleri A.S. /
1997 ITU-Jeofizik Basel Finansal Coztimler
Miihendisligi A.S.- Kurucu Ortak
2014-2015 Euler Hermes
Turkey- Direktor
2007-2014 Yap1 Kredi-
Nakit Yonetimi
1998-2007 Kogbank
Kurumsal Bankacilik
Ant Ipek 2021 Kadir Has 2018-...Unlii& Co

Universitesi- Bankacilik ve
Finans

2006- Marmara
Universitesi Bankacilik
Yiksek Lisans

1997- YTU Endiistri
Miihendisligi

Kurumsal Satis ve Hazine
Direktor

2014-2018 HSBC-
Kurumsal Hazine
Coztimleri

2011-2014 Bank of
America

2006-2011 ABN AMRO
Bank Satis Direktori

Mehmet Ali Yildirimtirk

1974 YTU-Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi

1974°de beri Elektrik
Mﬁhendisleri Odasi
Uyeligi

1997°den beri Mehmet
Altin Ticareti Ltd.Sti.
Kurucu Ortagi ve
Genel Miidiirii

Ulusal yazili(Gazete-
Dergi) ve gorsel
basinda TV ve Radyo)
altin1 ve para
piyasalar1 yorumlari

Istanbul Miicevherciler
Kuyumcular ve
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Sarraflar Dernegi
Baskanlig1 ( 2009-
2016 Yillar),
2017’den itibaren
Bagkan Yardimcilig1
gorevi

2008-2012’de SARDA
A.S Yonetim Kurulu
Murakip Uyeligi

2013-2017 aras1
Sarkuysan .A.S
Yonetim Kurulunda
Murakip ve Yonetim
Kurulu Uyeligi(
Finansal ve Kurumsal
Komite Uyelikleri)

2014-2017 aras1
Istanbul Ticaret Odasi
Kuyumculuk Komitesi
Yonetim Kurulu 2.
Yedek Uyeligi

Istanbul Ticaret
Universitesi Miicevher
Miihendisligi Bolimii
Danisma Kurulu
Uyeligi

2002’den beri
Goldpara Gilinliik Altin
ve Doviz Biilteni
Sahibi ve Editorii

Yayinlarim arasinda
“Bizim

Wallstreet” (2000
Yilinda) ve “Altinin
Gizemli Tarihi” (2015
Yilinda Destek
Menkul Degerler
Sponsorlugunda)

2012-2015 aras1
Anadolu Ajansi Finans
Analistligi gérevinde
giinliik altin yorumlar1
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7. | Yigit Savcl 2004 Yeditepe Universitesi- | 1998-.. Gama Petrokimya-
MBA Kurucu
1998 YTU- Insaat
Miihendisligi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Deniz Yatirim

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi

Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ETU-SEM

Istanbul Arel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Sermaye Piyasas1 Kurulu

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
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T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1i, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Ticaret Bakanligi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Y 6netim Danigmanlari Dernegi

CASA Emtia Petrol Kimyevi ve Tiirevleri Tic. A.S.

Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi

Cargill Tirkiye

Tiryaki Agro

MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM Baskan (Sermaye Piyasasi Kurulu)
Giilnur INAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
Seyithan CICIK Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Ronay AKBAS Uye (Ticaret Bakanligr)
Ilker KOC Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)
Ayse Yar OKUR Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)
Elif YILDIRIM, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ciineyt Sezgin YESILKAYA Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Giiliz DEMIR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

3. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN  Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligir Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Eda AKBULUT Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BUTCELEME TEKNIKLERI: Bir kurulusun gelir ve giderlerini planlamak, kontrol etmek ve
yonetmek icin kullanilan yontemleri.

CALISMA SERMAYESI: Bir kurulusun giinliik operasyonlarimi finanse etmek icin ihtiyag
duydugu kisa vadeli varliklar ile borglar1 arasindaki farka,

DUZENLEYICI KURUMLAR: Finansal diizenleme ve denetleme yetkileri olan kurumlari,
(BDDK, SPK, TCMB, Hazine ve Maliye Bakanlig1 vb.)

FINANSAL BiLGI SISTEMI: Bir kurulusun finansal verilerini toplamak, depolamak, islemek
ve raporlamak i¢in kullanilan bilgisayar tabanli sistemi,

FINANSAL TABLOLAR: Bir kurulusun mali durumunu, performansini ve nakit akislarini
gosteren raporlari

FINANSAL ARAC: Yatirimcilar veya borglular icin finansal piyasalar araciligiyla sunulan
araclar (Bu araclar arasinda hisse senetleri, tahviller, tiirev iiriinler, yatirnm fonlar1 ve sigorta
poligeleri vb)

FINANSAL VERI: Kuruluslarin (gelirler, giderler, varliklar, borglar ve nakit akislar1 gibi) mali
durumu ve performansi hakkinda bilgi saglayan verileri,

FONLAMA: Bir kurulusun faaliyetlerini finanse etmek icin gerekli kaynaklari,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAMBIYO: Déviz, efektif veya yabanci para birimlerinin alim satimina,

FINANSAL MUTABAKAT: Bir kurulusun muhasebe kayitlar1 ile banka hesap 6zetleri veya
diger finansal kayitlar arasindaki farklarin giderilmesini,

NAKIT YONETIMI: Bir kurulusun nakit akislarmi etkin bir sekilde planlama, izleme ve kontrol
etme siirecini,

FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI: Finansal bilgilerin tutarl;, dogru ve
karsilastirilabilir bir sekilde raporlanmasini saglamak icin belirlenmis kurallar ve prensipleri,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TASDIK: Finansal tablolarin veya diger énemli finansal belgelerin, yetkili bir kurum veya kisi
tarafindan incelenmesi ve onaylanmasi siirecini,
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TEHLIKE: isyerinde ya da pazarda var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isletmeyi
etkileyebilecek zarar ve hasar verme potansiyelini,

UYUM: Bir kurulusun faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili yasal diizenlemelere, kurallara, standartlara
ve i¢ politikalara uygun olarak hareket etmesini,

YASAL RAPORLAMA: Bir kurulusun yasal diizenlemelere ve muhasebe standartlarina uygun
olarak hazirlamak zorunda oldugu finansal ve operasyonel raporlari,

YONETIM RAPORLAMASI: Kurulusun iist diizey yonetim ve ilgili is kollar1 i¢in hazirlanan
ve kurulusun performansini izlemek, yonlendirmek ve karar vermek i¢in kullanilan raporlari,

ifade eder.
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1. GIRIS

Finans Danigman1 (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Y6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo&netim Kurulunca
onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Finans Danigmani (Seviye 6) kuruluslara fonlama ve nakit yonetimi, biitce ve finansal planlama,
finansal veri yonetimi ve raporlama, vergi ve ilgili mevzuat yiikiimliiklerine uyum ile finansal
yonetim kapsamindaki diger konularda destek saglayan nitelikli kisidir.

Finans Danigsmani (Seviye 6) fonlama ve nakit yonetimi kapsaminda mutabakat iglemleri ile alacak
ve tahsilat islemlerinin ve caligma sermayesi yonetimi ile ilgili islemleri yiirtitiilmesine; biitce
hazirlama faaliyetlerine, biitce gergeklesmelerinin izlenmesine; kurulusun vergi, fon ve prim
yukiimliilikkleri ile uyum ve kambiyo mevzuatina yodnelik yiikiimliiliiklerinin takibinin
yapilmasina; finansal bilgi sistemi araciligiyla gerekli yasal ve yonetim raporlama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine ve finansal tablolarin hazirlanmasina teknik destek verir.

Finans Danigmani (Seviye 6) calismalarini is sagligi ve giivenligi ile ¢cevre koruma Snlemleri
cergevesinde gerceklestirir; is silireclerinin kurulusun prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine
uyumunu saglar ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler gerceklestirir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2413 (Finans analistler1)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 say1l1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.,

2.4. Calisma Ortami ve Kosullan

Finans Danigmani (Seviye 6) Hizmet siirecine uygun nitelikteki kendi isyerinde ve/veya
danmigsmanlik hizmeti sundugu kuruluslarin finansal islemlerini yiiriiten birim veya bdliimlerde
calisir. Calismalarint ¢ogunlukla biiro ortaminda gerceklestirmekle birlikte gorevleri geregi
seyahat etmeleri ve ofis dis1 ortamlarda bulunmalar1 s6z konusudur. Finans Danigmani kurulus
icinde finans yoneticileri, finans uzmanlar1t ve diger birim (pazarlama, satinalma gibi)
calisanlariyla, kurulus disinda kamu kurumlari, finans kurumlari, danismanlar, hizmet saglayicilar
gibi paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Caligmalarini bireysel yiiriitmekle birlikte diger
birimlerle birlikte ekip ¢alismasi gerektiren faaliyetler de yiiriitebilmektedir.
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Kapsamli analitik ve dokiimanter ¢aligmalar yliriitmeleri nedeniyle is siirecleri agirlikli olarak
zihinsel agidan yogundur.

Genellikle ofis ortaminda ve ekranli aracglarla ¢alistigi icin bunlara yonelik meslek hastaliklari
riskleriyle kars1 karsiya kalabilecegi gibi seyahat gerceklestirdiginde ¢alistigi mekanin riskleriyle
de kars1 karsiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir
ve gerekli ig saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel
koruyucu donanimlar kullanilarak c¢aligilir.
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Finans Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gaorev A. 1ISG ve cevre koruma ile ilgili kurallar takip etmek

bir sekilde kullanir.

Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Al Is siireclerinin &zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk I g;ii;;:ﬁ;f}{;i;g;ji:;?m
ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. i . )
Giivenli ve saglikli 2. Arag, gerec ve ekipmanlarin glivenli
Al calisma yontemlerini Al2 Arag, gereg ve ekipmanlar talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun kullamn.n ilue ilgili.talimat ve prosediirler ve
uygulamak =% | olarak kullanir. bunlari is siireglerine uygulama
3. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | ISG konusundaki yasal ve calisma alanina ait kurallar uygular. 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalari
A2 Acil durum 6nlemlerini A22 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki | 6. Is saghgi ve giivenliginde isverenlerin ve
uygulamak prosediirleri ytiriitiir. calisanlarin hukuki yiikiimlilikleri
7. Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3l Caligma ortaminda ortaya ¢ikan g¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
A3 Cevre koruma malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
onlemlerini uygulamak = - - .
A32 Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli
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Finans Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. {s siireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel
B.L1 Kurulusun hizmeﬂt }(gli'te . st.a.ndartlarma uygun prosediirlerin giivenlik 6nlemleri
olusturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimei olur. 2. s siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
saglamaya yonelik erigim 6nlemleri
B.12 Kurulusun kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim | 3. Is siireglerinde kalite gerekliliklerini saglama
"7 | faaliyetlerine katilir. 4. XKisisel verilerin korunmasi ile ilgili temel
hukuki ve idari diizenlemeler
B.1 Kalite gerekliliklerini B.1.3 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
uygulamak
B.1.4 | Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yonetimini saglar.
B.15 Periyodik olarak yiiriittiigi faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
""" | raporlar.
B.2.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B.3.1 | Siirecte edinilen bilgilerin bagkalartyla paylasiimasini dnler.
. B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
Kisisel ve kurumsal
B.2 bilgilerin gizliligi ve B.2.3 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basil1 belgeleri gizliligi
giivenligini saglamak " | koruyacak sekilde imha eder.
Gizli evraklarin ve varsa miihiirlerin usuliine uygun bir sekilde
B.2.4 . .
kullanilmasin1 ve muhafaza edilmesini saglar.
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Finans Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Hizmet pazarlama siirecini ve damsan iliskilerini yonetmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
C.1.1 | Hedef danisan kitlesine 6zgili hizmet tanitim plani hazirlar. L. D:clmsr.nanhk hlzmef tan.1t1m plant ve
2. biitcesi hazirlama siireci
C.1.2 | Hizmet tanitimina yonelik biitge planlamasi yapar. 3. Hizmet tanitiminda kullanilan araglar ve
4. iletigim kanallart
C.1.3 | Hizmet tanitimina yonelik uygun tanitim arag ve gerecleri hazirlar. 5. Damsan iliskilerini yonetme
o o 6. Daniganlar hakkinda bilgi toplama
ci Danigsmanlik hizmetlerini | C.1.4 | Iletisim ve goériisme stratejisini belirler. 7. yontemleri ve kanallari
tanitmak o .
- . 3 3 - 8. Danisan ihtiyaclarmi belirleme ve
C.15 ]")amsma.nhk hlzme't slireci, danisana sagla'yac':agl faydalar, iyi uygulama 9. Degerlendirme
ornekleri ve benzeri konularda danisana bilgilendirme yapar. 10. Damsmanlik hizmetlerinde etik
. . Lo . sorumluluklar
C.1.6 Hizmet tanitim1 yaptigi mevecut ve potansiyel daniganlari is siirekliligi
o acisindan takip ederek danigan portfoyiinii giincel tutar.
Ccal Daniganin kurumsal yapisi, ig siiregleri, ihtiya¢ ve beklentileri ve
" | benzeri konularda bilgi toplar.
C22 Daniganin ihtiyag ve talebine gore ¢calisma amacini, kapsamini, siiresini
" | ve hedeflerini tanimlar.
Danigsmanlik hizmet
C2 teklifi olusturmak C23 Hizmet siirecinde uygulanacak yontemler ve gergeklestirilecek
agamalar ayrintili olarak tanimlar.
C.2.4 | Hizmet i¢in uygun kaynaklar1 belirleyerek ¢calisma planini hazirlar.
C.2.5 | Caligma ortamin1 ve karsilikli sorumluluklari tanimlar.
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Finans Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Hizmet pazarlama siirecini ve damsan iliskilerini yonetmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
Sunulacak hizmet ile ilgili s6zlesme kosullarini danisanla miizakere L. Hi;r.net teklifi ve s.é.zlesfne yéne?imi ile
C3.1 eder ilgili temel hukuki, idari ve teknik
gereklilikler
c3 Danmismanlik hizmet C32 Hizmet teklifinin hukuki, idari ve teknik gereklilikleri konusunda 2. Danismanlik hizmetlerinde hukuki ve
’ sozlesmesi yapmak " | danisanla uzlasma saglar. idari simirlamalar
C32 Sozlesmenin karsilikli olarak yetkili kisiler tarafindan imzalanmasini
7 | saglar.
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Finans Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Fonlama ve finansal varliklarin yonetimine destek vermek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
C.11 Sirketin prosediirleri ¢er¢evesinde tanimlanmis is akisina uygun 1. Genel Muhasebe
""" | dokiimantasyonun gergevesini gizer. 2. Mutabakat siirecini gergeklestirme
Kasa yonetimine destek Dokiimanlarin kurulus ihtiyaglarma uygun ve kurulus stratejisi 3. Finansal araclar
C1 C.1.2 N e 4. Menkul kiymet degerleme
vermek dahilinde olusturulmasina yonelik dnerilerde bulunur.
5. Raporlama yapma
Ci13 ??ri}.lodil.(. kasa mutabalfatl ile kasa fazlas1 ya da noksanini tespitine 6. iletisim yénetimi ve koordinasyon
iliskin, yontem ve onerilerde bulunur. 7. Nakit yonetimi ile ilgili mevzuat
a1l Mutabakatlagsma stirecinin zamanlama ve etkinligini degerlendirerek diizenlemeleri
Mutakabat yénetimine " | onerilerde bulunur. 8. Alacak ve tahsilat siirecini yiiriitme
C.2
destek vermek C22 Kurulusun likidite (yabanci para ve Tiirk lirast) yonetimini etkinligini
" | degerlendirerek dnerilerde bulunur.
CAl Ilgili menkul krymetlerin temettii, kupon 6demelerini ve itfalarina
Menkul kiymet " | iliskin siireglerin olusturulmasina yénelik dnerilerde bulunur.
C3 onetimine destek :
z::n:;mne este Cia Ilgili menkul kiymetlerin temettii, kupon 6demelerini ve itfalarmin
" | muhasebelestirilmesine iliskin yontemler gelistirir.
Ccal Fatura 6demeleri, diizenli 6demeler ve maas 6demeleri takip
Odeme yonetimine destek "7 | edilmesini saglayacak yontem olusturur ve dnerilerde bulunur.
C4 ;
vermek C42 Ilgili siireglerin zamaninda raporlamasini saglayacak yontem olusturur
"7 | ve onerilerde bulunur.
C5.1 Sirketin miisterilerden ve diger bor¢lulardan olan alacak tahsilat
- stirecinin etkinligini degerlendirerek yontem o6nerilerinde bulunur.
Alacak ve tahsilat -
C5 yonetimine destek C52 Ilgili siireglerin zamaninda ve etkin raporlamasina yonelik onerilerde
vermek | bulunur.
C53 Zamaninda tahsil edilememesi durumunda yasal takip siirecine yonelik
= | yéntem olusturur ve énerilerde bulunur.
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Finans Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Fonlama ve finansal varliklarin yonetimine destek vermek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
irleri itibartvla kurul htivacl . K icin bosluk 1. Fon tiirleri ve 6zellikleri
Co.1 Fon .tu.r §r1 itibartyla kurulusun ihtiyaglarini tespit etmek igin boslu 2. Fonlama ve borglanma faaliyetleri ile ilgili
analizini yapar. . .
mevzuat diizenlemeleri
Bosluk analizine gore fonlama ihtiyacina iliskin degerlendirmeleri 3. Fonlama ihtiyacin analiz e.tm? L
Fonlama ve borglanma C.6.2 e 4. Calisma sermaye sermayesi yonetimi
C.6 yénetimine destek yaparak uygun secenekleri Onerir
vermek C.63 Fon temini siirecine yonelik gerekli hazirliklarin yapilmasim
" | saglayacak yontemleri gelistirir.
C.64 Ozkaynak, borg dengesi analizi yapip gerekli durumlarda kurulus
" | ydnetimine dnerilerde bulunur.
cal Sirketin donen varlik ve kisa vadeli yabanci kaynak dengesini analiz
Caligma sermayesi *"" | ederek gerekli durumlarda kurulus yonetimine dnerilerde bulunur.
C.7 yonetimine destek
vermek Cca Dénen varliklarin duraganlik analizini yaparak, stok devir hizini analiz
o ederek gerekli durumlarda kurulus yonetimine onerilerde bulunur.
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Finans Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Biitce ve finansal planlama faaliyetlerine destek vermek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
Gegmis donem verilerini baz almak suretiyle kurulusun is modeline 1. Biitgeleme teknikleri
D.1.1 . - . .. S .. .
uygun bir taslagin sekillendirilmesinde dnerilerde bulunur 2. Stratejik bakig agisina sahip olma
D12 Biitce tahmin parametrelerinin belirlenmesi ve , tahmin modellerinin 3. Analiz yapabilme ve analitik bakig agist
Biitge hazirlama """ | ortaya konulabilmesini teminen ydntem olusturur ve dnerilerde bulunur. 4. Makroekonomik parametreleri anlama
D.1 faaliyetlerine destek
y Taslak biit¢enin, stratejik planla uyumunu kontrol ederek iist yonetime > S?rgu¥ay.1c1 bakis agist L .
vermek D.1.3 1 6. Sirketin is yapisina ve sektoriine hakim
gerekli onerileri sunar.
olma
D.1.4 Konsolidasyonlarin finansal ve regiilatif sinirlara uyumunu kontrol
"7 | ederek, goriis ve dnerilerini iist yonetime sunar.
o Biitce fiili gergeklestirme metodolojisini degerlendirerek Onerilerde
Biitge izleme D.2.1
; ) bulunur.
D.2 faaliyetlerine destek Bitceden G T l Senlerinl incelovi l y
vermek D22 ut.ge en“ one.:m'l sapmalarin nedenlerini inceleyip eylem ve/veya
revizyon Onerileri sunar.
D31 Satin alma islemlerinin biitgeyle uyumlu olup olmadigini kontrol
"7 | ederek, eylem 6nerilerini sunar.
Yatmm ve harcamalarin Harcamalarin ve satin almalarin gidisatina goére, meydana gelmesi olasi
D.3 biitce kontroliine destek D.3.2 B ) g s.. .g - ey &
sapmalar1 degerlendirerek sonuglar yonetime sunar.
vermek
D.3.3 | Biitce gidisatina gore giderlerin azaltilmasi yoniinde stratejiler onerir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

5070 sayili kanun geregince glvenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:6B9BA0461BOE4F6B9BAO. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.

Sayfa 13




Finans Danigmani (Seviye 6)
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cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Kuruluslara vergi ve tabi olunan mevzuat yiikiimliiliikleri ile ilgili destek vermek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
; . . 1. Genel mevzuat ¢ergevesine hakim olma
Islem ve operasyon bazinda hesaplanmasi gereken vergi fon ve primler . et er .
E.1.1 o . 2. Vergileme siireci ile ilgili hukuki ve idari
hakkinda mevzuata gore yonlendirir. .
diizenlemeler
. Olusturulan kayitlarin zamaninda ve dogru olarak, vergi dairesine ve 3. Kambiyo rejimi ile ilgili hukuki ve idari
Kurulusun vergi, fon ve e ) - i N
prim gibi yasal E.1.2 | ilgili diger idarelere beyan ve 6deme siireglerine yonelik yonlendirme diizenlemeler
E.1 e et L yapar. 4. Finansal denetim siireci ve ilkeleri
yiikiimliiliiklerine yonelik T S
snlendi K o o o ) 5. Uyum siireci ile ilgili hukuki ve idari
yoniendirme yapma E.1.3 | Tasdik islemlerinin gereklerine iligkin yonlendirmelerde bulunur. diizenlemeler
E.14 Vergi ve ilgili diger idarelerle olas1 uyusmazliklarin takip siirecine
77 | iliskin destek verir.
E21 Uyum siireciyle ilgili sirketin tabi oldugu mevzuat/yasal
" | diizenlemelerin gergevesini degerlendirir.
Kurulusun uyum
E.2 siireciyle ilgili E2.2 Kurulus faaliyetlerinin bu ger¢eveye uygunlugunu analiz ederek,
ylkimliliklerine destek "7 | eylem planlarin kuruluga sunar.
vermek
E2.3 Uyum faaliyetleriyle ilgili diizenleyici otorite denetim bulgularmnin
"7 | giderilmesinde destek olur.
. £l Kambiyo mevzuat ile ilgili sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin
Kambiyo mevzuatina " | ¢ergevesini degerlendirir.
E.3 iliskin ylikiimliiliiklere
destek vermek E32 Kambiyo mevzuatindan kaynaklanan hukuki ve idari yiikiimliiliiklerin
| yerine getirilmesine iliskin dnerilerde bulunur.
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Finans Danigsmani (Seviye 6) sl

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev | F. Finansal veri yonetimi ve raporlama faaliyetlerine destek vermek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
F11 Finansal veri yonetimi ¢ercevesinin olusturulmasina katki saglar
o ve/veya degerlendirir. 1. Muhasebe ve finansal raporlama
Finansal veri yonetim Bilgi sistemi altyapisinin, kaliteli finansal veri biriktirecek yapida standartlart ile ilgili hukuki ve idari
F.1 I F.1.2 e diizenlemeler
sistemine destek vermek kurulmasina iligskin dnerilerde bulunur. ) R .
2. Finansal yonetim sistemleri, yazilimlari ve
Fi13 Finansal verilerin muhasebe ve finansal raporlama standartlarina uygulama ozellikleri
" | uygun nitelikte olup olmadiginin analizini yaparak énerilerde bulunur. 3. Yasal raporlama siireci
l ) Fa1 Sirketin tabi oldugu yasal raporlama siire¢lerinin ¢er¢evesini 4. Yonetim raporlamasi siireci
Vosalraporlama. | P21 gopniengiri,
F.2 yiikiimliiliikklerin takibine — — —
destek vermek ) Ilgili yasal raporlama siirecinin dogru ve zamaninda
- yapilmasi/sonuglandirilmasi i¢in dnerilerde bulunur.
. F3.1 Yonetim raporlamasi ihtiyacinin analizini yaparak, ilgili rapor
Yonetim raporlamast """ | sablonlar1 konusunda &nerilerde bulunur.
F.3 yiikiimliiliiklerinin
takibine destek vermek F32 Yonetim raporlama siirecinin dogru ve zamaninda
- yapilmasi/sonuclandirilmasi i¢in 6nerilerde bulunur.
. F4.1 Finansal tablolarin hazirligi i¢in gerekli veri tespiti ve temini
Finansal tablolarin " | konusunda énerilerde bulunur.
F.4 hazirlik siirecine katkida
bulunmak F.42 Finansal tablolarin ilgili raporlama standartlaria uygunlugunu analiz
"7 | ederek, bulgular1 yonetime sunar.
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Gaorev G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G1.1 Kepdl konulariyla ilgili egitim ihtiyaclarini amirleriyle de goriiserek 1. Arastirma yontem ve teknikleri
belirler. . MY .
2. Bireysel egitim ihtiyacin1 belirleme
e e e . e e . 3. Mesleki veri ve kaynaklari izleme ve
Bi l leki geligimi | G-1:2 Egitim ihtiyaglartyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri degerlendirme
reysel mes """ | arastirarak uygun olanlarina katilim i¢in talepte bulunur. . R .
G.1 konusunda calismalar ye p 4. Karlyer. gehsl.r.n siirecleri } .
yapmak Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini 5. Mes!.ekl portfdy olusturma, degerlendirme
G.1.3 Klestiri ve giincelleme
gerceklestirir. . . .
6. Bilgi paylasimi ve delegasyon siiregleri
Bireysel emeklilik mevzuati ve sektori ile ilgili yeni teknik ve
G.14 . S
gelismeleri takip eder.
o o G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig kisilere aktarir.
Birlikte ¢alistig kisilerin
G.2 mesleki gelisimine katki ] o
sunmak G2 Sorumlulugundalfl' siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler yapar.
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3.2. Kullanmilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

l.
2.
3.

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Iletisim araclari (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, raporlar, klavuzlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler ve benzeri)

Finansal bilgi sistemi yazilimlari (kurumsal kaynak planlama, muhasebe ve finansal
raporlama yazilimi ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba ve benzeri)

Ofis araglan (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi igeren
evrak dolab1 ve benzeri)

Internet ve bilisim giivenligi arac ve uygulamalari

3.3. Tutum ve Davramslar

A SIS I S

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini i emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireclerinde uygun iletigim tarzini benimsemek

Is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre korumaya kars1 duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek

Kurumsal kiiltlire ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegi ile ilgili siireglerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Yonetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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RV

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

oy PrST
f:Tg;?:: _B;:l g::f;: Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi St (Tarih — is Yeri -
Kurumu/Boéliim Adi) Unvan)
2023-... Misyon Yatirim
Bankasi- Finans Direktorii
2012-2019 Odeabank-
.. Finans Direktorii
1. | Yusuf Uzun 2004-Bogazigi 2006-2011 Credit Europe-
Universitesi-Ekonomi . e
Finans Miidiirti
2005-2006 TSKB-
Finansal Kontrol
2024-... Murel Group-
CFO
2022-2023 T-Gate-YK
. . L, liyesi
2. | Tuncay Alpkaya Istanbul Universitesi- 2021-2022 TurkishBank-
Finans Yiiksek Lisans
GMY
2005-2021 TEB- Direktor
1998-2005 Digbank-
Direktor
2001-.... Moore Tiirkiye-
3 | Burak Onur 1997 Istanbul Universitesi- | Ortak
Iktisat 1999-2001 Moore
Stephens- Denetim
2009- Kadir Has
gmvers\lltesi;- Dlg kt(;rf(l 2012-... Ogretim Uyesi
4. | Dog.Dr. Mehmet Masuk | J F8% 72 HHEE 2011-.. Mali Miisavir
" | Fidan e stanbu’ Siigl 2000-2011 Garanti
Universitesi-MBA Bankasi- Sube Miidiirii
1989- Istanbul Universitesi-
Kamu Yonetimi
2014-..- Deloitte- Ortak
2004 iST ANBUL 2]301(1)<_20_1 ;k Akt1.f 1Ya‘urlm
5 | Sunay Aniktar UNIVERSITESI- oo s AN
ISLETME Manegment ‘
2004-2010 Deloitte &
Touche- Yonetici
2016-.. Danone- CFO
6 | Deni 1999 ODTU- MBA 2014-2016 Danone- Biitee
. eniz Aksoy . Ve Raporlama Midiirii
1996 ODTU-Ingaat
Miihendisligi 2008-2014 Borusan
Lojistik-Finansal Kontrol
ve Finans Miidiirii
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2004-2007 Borusan
Otomotiv- Biitge ve
Raporlama Miidiirii
2002-2004 Ford- Finans
Analisti

1999-2002 Garanti
Bankasi-Hesap Sorumlusu
2022- TOM Odeme
Sistemleri- Yonetim
Kurulu Uyesi

2015-.. Bilgi Universitesi-
Ogretim Gorevlisi
2017-2019 Danisman
2015-2017 TurkishBank-
Danisman

2002-2015 Anadolu Bank-
Yonetim Kurulu Uyesi
1999-2002 Kent Bank
1988-1999 YMM

Kadir Has Universitesi-
Doktora Finans ve
Bankacilik

7. | Dr.Cengiz Dogru 2006- Bogazigi
Universitesi- MBA
1987-Hacettepe
Universitesi-Finans

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Finansal Okur Yazarlik Dernegi

Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi
Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Garanti Bankasi

Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ETU-SEM
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Istanbul Arel Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Istanbul Aydin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Ticaret Bakanlig1

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Bankas1

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yap1 ve Kredi Bankasi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yo6netim Danismanlar1 Dernegi

MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM Baskan (Sermaye Piyasasi Kurulu)
Giilnur INAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 11
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Seyithan CICIK Uye (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi)
Ronay AKBAS Uye (Ticaret Bakanlig1)
Ilker KOC Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)
Ayse Yar OKUR Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)
Elif YILDIRIM, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ciineyt Sezgin YESILKAYA Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Giiliz DEMIR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

3. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN  Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Eda AKBULUT Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BUTCELEME TEKNIKLERI: Bir kurulusun gelir ve giderlerini planlamak, kontrol etmek ve
yonetmek icin kullanilan yontemleri.

CALISMA SERMAYESI: Bir kurulusun giinliik operasyonlarimi finanse etmek icin ihtiyag
duydugu kisa vadeli varliklar ile borglar1 arasindaki farka,

DUZENLEYICI KURUMLAR: Finansal diizenleme ve denetleme yetkileri olan kurumlari,
(BDDK, SPK, TCMB, Hazine ve Maliye Bakanlig1 vb.)

FINANSAL BiLGI SISTEMI: Bir kurulusun finansal verilerini toplamak, depolamak, islemek
ve raporlamak i¢in kullanilan bilgisayar tabanli sistemi,

FINANSAL TABLOLAR: Bir kurulusun mali durumunu, performansini ve nakit akislarini
gosteren raporlari

FINANSAL ARAC: Yatirimcilar veya borglular icin finansal piyasalar araciligiyla sunulan
araclar (Bu araclar arasinda hisse senetleri, tahviller, tiirev iiriinler, yatirnm fonlar1 ve sigorta
poligeleri vb)

FINANSAL VERI: Kuruluslarin (gelirler, giderler, varliklar, borglar ve nakit akislar1 gibi) mali
durumu ve performansi hakkinda bilgi saglayan verileri,

FONLAMA: Bir kurulusun faaliyetlerini finanse etmek icin gerekli kaynaklari,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAMBIYO: Déviz, efektif veya yabanci para birimlerinin alim satimina,

FINANSAL MUTABAKAT: Bir kurulusun muhasebe kayitlar1 ile banka hesap 6zetleri veya
diger finansal kayitlar arasindaki farklarin giderilmesini,

NAKIT YONETIMI: Bir kurulusun nakit akislarmi etkin bir sekilde planlama, izleme ve kontrol
etme siirecini,

FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI: Finansal bilgilerin tutarl;, dogru ve
karsilastirilabilir bir sekilde raporlanmasini saglamak icin belirlenmis kurallar ve prensipleri,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TASDIK: Finansal tablolarin veya diger énemli finansal belgelerin, yetkili bir kurum veya kisi
tarafindan incelenmesi ve onaylanmasi siirecini,
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TEHLIKE: isyerinde ya da pazarda var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isletmeyi
etkileyebilecek zarar ve hasar verme potansiyelini,

UYUM: Bir kurulusun faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili yasal diizenlemelere, kurallara, standartlara
ve i¢ politikalara uygun olarak hareket etmesini,

YASAL RAPORLAMA: Bir kurulusun yasal diizenlemelere ve muhasebe standartlarina uygun
olarak hazirlamak zorunda oldugu finansal ve operasyonel raporlari,

YONETIM RAPORLAMASI: Kurulusun iist diizey yonetim ve ilgili is kollar1 i¢in hazirlanan
ve kurulusun performansini izlemek, yonlendirmek ve karar vermek i¢in kullanilan raporlari,

ifade eder.
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1. GIRIS

Finans Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Y6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo&netim Kurulunca
onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Finans Uzmani (Seviye 6) kuruluslarin fonlama ve nakit yonetimi, biitce ve finansal planlama
faaliyetleri ile finansal veri yonetimi ve raporlama faaliyetlerini yliriiterek vergi ve ilgili mevzuat
yiikiimliiklerinin takibini yapan nitelikli kisidir.

Finans Uzmani (Seviye 6) fonlama ve nakit yonetimi kapsaminda mutabakat islemleri ile alacak
ve tahsilat islemlerini ve ¢alisma sermayesi yonetimi ile ilgili islemleri yriitiir; biitce hazirlama
faaliyetlerine destek vererek biitce gergeklesmelerini izler; kurulusun vergi, fon ve prim
yukiimliiliikleri ile uyum ve kambiyo mevzuatina yonelik yiikiimliiliiklerinin takibini yapar;
finansal bilgi sistemini kullanarak gerekli yasal ve yonetim raporlama faaliyetlerini yiiriitiir ve
finansal tablolarin hazirlanmasina destek verir.

Finans Uzmani (Seviye 6) calismalarini is sagligi ve gilivenligi ile ¢evre koruma onlemleri
cergevesinde gerceklestirir; is silireclerinin kurulusun prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine
uyumunu saglar ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler gerceklestirir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2413 (Finans analistler1)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 say1l1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullan

Finans Uzmani (Seviye 6) kuruluslarin finansal islemlerini yiiriiten birim veya boliimlerde c¢alisir.
Calismalarii c¢ogunlukla biiro ortaminda gerceklestirmekle birlikte gorevleri geregi seyahat
etmeleri ve ofis dis1 ortamlarda bulunmalar1 s6z konusudur. Finans Uzmani kurulus i¢inde finans
yoneticileri ve diger birimlerle kurulus disinda kamu kurumlari, finans kurumlari, danigsmanlar,
hizmet saglayicilar gibi paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Caligmalarin1 bireysel yiiriitmekle
birlikte diger birimlerle birlikte ekip ¢aligmasi gerektiren faaliyetler de yiirlitebilmektedir.
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Kapsamli analitik ve dokiimanter ¢aligmalar yliriitmeleri nedeniyle is siirecleri agirlikli olarak
zihinsel agidan yogundur.

Genellikle ofis ortaminda ve ekranli aracglarla ¢alistigi icin bunlara yonelik meslek hastaliklari
riskleriyle kars1 karsiya kalabilecegi gibi seyahat gerceklestirdiginde ¢alistigi mekanin riskleriyle
de kars1 karsiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir
ve gerekli ig saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel
koruyucu donanimlar kullanilarak c¢aligilir.
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Finans Uzmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

vl
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gaorev A. 1ISG ve cevre koruma ile ilgili kurallar takip etmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl Is siireglerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk L ‘?‘;ﬂ dltllrum tiirleri VZ acil durum
% | ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. alimatiarina uygun davranma -
Giivenli ve saghkli 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli
Al ¢alisma yontemlerini A2 Arag, gereg ve ekipmanlar talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun kullammu ile ilgili talimat ve prosediirler ve
uygulamak e olarak kullanir. bunlari i siireglerine uygulama
3. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | ISG konusundaki yasal ve calisma alanina ait kurallar uygular. 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda gikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalari
A2 Acil durum 6nlemlerini A2 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki | 6. Is saghgi ve giivenliginde isverenlerin ve
) uygulamak 7| prosediirleri yiiriitiir. calisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
7. Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3l Caligma ortaminda ortaya ¢ikan g¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
3 Cevre koruma " | malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
’ onlemlerini uygulamak = ; ) —
Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli
A3.2 . .
bir sekilde kullanir.
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Gorev B. {s siireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel
B.L1 Kurulusun hizmeﬂt }(gli'te . st.a.ndartlarma uygun prosediirlerin giivenlik 6nlemleri
olusturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimei olur. 2. s siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
saglamaya yonelik erigim 6nlemleri
B.12 Kurulusun kalite y&netim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim | 3. Is siireglerinde kalite gerekliliklerini saglama
7| faaliyetlerine katilir. 4. Kigisel verilerin korunmasi ile ilgili temel
hukuki ve idari diizenlemeler
Kalite gerekliliklerini )
B.1 uygulamak B.1.3 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B.1.4 | Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yonetimini saglar.
B.L5 Periyodik olarak yiiriittigli faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
™ | raporlar.
B.2.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B.3.1 | Siirecte edinilen bilgilerin bagkalartyla paylasiimasini dnler.
o B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
Kisisel ve kurumsal
B.2 bilgilerin gizliligi ve B.2.3 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basil1 belgeleri gizliligi
giivenligini saglamak | koruyacak sekilde imha eder.
Gizli evraklarin ve varsa miihiirlerin usuliine uygun bir sekilde
B.24 . .
kullanilmasin1 ve muhafaza edilmesini saglar.
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Gorev C. Fonlama ve nakit yonetimi faaliyetlerini yiiriitiir.
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
Sirketin prosediirleri ¢ergevesinde tanimlanmis dokiimantasyonu I Genel Muhafebe. ) )
C.1.1 saglar 2. Mutabakat siirecini ger¢eklestirme
ci1 Kasa faaliyetlerini ' 3. Finansal araglar
) 4. Menkul k t degerl
ylrtitmek. Cila Periyodik kasa mutabakati ile kasa fazlasi ya da noksanini tespit 5 Rae Orlllam;yn;e nger eme
| ederek, giderilmesini saglar. +aporama yap :
6. lletisim yonetimi ve koordinasyon
7. Nakit yonetimi ile ilgili mevzuat
C.2.1 | Periyodik banka hesaplariin mutabakatini saglar. diizenlemeleri
C2 Banka hesaplarini takip 8. Alacak ve tahsilat siirecini yiiriitme
etmek Can Sirketin likidite (yabanci para ve Tiirk liras1) ihtiyaclari i¢in gerekli
| bakiyenin bulundurulmasini saglar
C.3.1 | Sirket menkul kiymetlerinin mutabakatin1 yapar
c3 Sirketin menkul -
: kiymetlerini takip etmek | 3.5 Ilgili menkul kiymetlerin temettii, kupon 6demelerini ve itfalarmi
| periyodik takip eder.
. C.4.1 | Fatura 6demeleri, diizenli 6demeler ve maas 6demeleri takip eder
Odemeler siirecini
C4 . o .
yiiriitmek C42 Ilgili siireglerin raporlamasini olusturarak zamaninda yapilmasini
7| saglar.
C5.1 Sirketin miisterilerden ve diger bor¢lulardan olan alacak tahsilat
7 | siirecini yiiriitiir.
C5 Alacak ve tahsilat 5 Ilgili siireclerin raporlamasini olusturarak zamaninda yapilmasini
stirecini yiiriitmek CSs. saglar.
C.5.3 | Zamaninda tahsil edilememesi durumunda yasal takip siirecini ytiriitiir.
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Gorev C. Fonlama ve nakit yonetimi faaliyetlerini yiiriitiir.
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
o ) ) 1. Fon tiirleri ve 6zellikleri
C.6.1 Fonlama ihtiyacin tespit ederek gerekli hazirliklarin yapilmasini 2. Fonlama ve borglanma faaliyetleri ile ilgili
saglar. mevzuat diizenlemeleri
3. Fonlama ihtiyacin analiz etme
o Fonlama ve bor¢lanma C.6.2 | Fon tiirleri itibariyla ihtiyag analizi yapar. 4. Calisma sermaye sermayesi yonetimi
) faaliyetlerini yiiriitmek
C.6.3 | Fonlama maliyetlerini takip eder.
C.6.4 | Ozkaynak, bor¢ dengesini raporlar.
c1 Sirketin donen varlik ve kisa vadeli yabanci kaynak dengesini takip
Calisma sermayesinin *"" | ederek raporlamasini yapar.
C.7 yonetimine katkida
bulunmak Cca Doénen varliklarin duraganlik analizini yaparak, stok devir hizini takip
| eder.
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Gorev D. Biitce ve Finansal planlama faaliyetlerini yiiriitiir.
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama

D.1.1 | Ge¢mis donem verilerine gore yeni donem igin taslagini hazirlar. I Butge%me teknikleri )

2. Stratejik bakis agisina sahip olma
D12 Biitgeyle tahmin parametrelerini belirleyerek, tahmin modellerini ortaya 3. Analiz yapabilme ve analitik bakig agist
" | koyar. 4. Makroekonomik parametreleri anlama
Biitge hazirlama Is birimlerini koordine ederek, gelecege dair beklenti/hedeflerini > S?rgu¥ay.1c1 bakis agist L .
D.1 faaliyetlerine destek D.1.3 konsolide eder. 6. Sirketin is yapisina ve sektoriine hakim
vermek. olma
D.1.4 | Taslak biitcenin, stratejik planla uyumunu kontrol eder.
DS Konsolidasyonlarin finansal ve regiilatif sinirlara uyumunu kontrol
""" | ederek, yonetimin onayna sunar.

D.2.1 | Periyodik olarak biitce fiili gerceklesme durumlarini izler.

D.2.2 | Biitce gergeklesme analizini yaparak, yonetime rapor sunar.
D2 Biitce gergeklesmelerini

) izlemek D.2.3 | Biitceden 6nemli sapmalarin nedenlerini ortaya koyar.
Tahmin parametreleri ve/veya gergeklesmeler arasinda Onemli
D.2.3 | diizeyde/kalict farkliliklar bulunmasi durumunda bunlar1 kontrol
ederek, biitce revizyonuna iligkin ¢aligmalar1 baslatir.

D.3.1 | Satin alma iglemlerinin biit¢ceyle uyumlu olundugunu kontrol eder.

DA Yatirim ve harcamalarin D32 Harcamalarin ve satin almalarin gidisatina gore, meydana gelmesi olasi
’ biitge kontroliinii yapmak - sapmalar ile ilgili yonetime bilgilendirme yapar.
D.3.3 | Biitce gidisatina gore giderlerin azaltilmasi yoniinde stratejiler gelistirir.
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Gorev | E. Vergi ve sirketin tabi oldugu ilgili mevzuata dair yiikiimliiliiklerin takibini yapar.
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
sl bazinda h 1 K f . 1. Genel mevzuat gergevesine hakim olma
m rasyon bazinda hesaplanmasi gereken vergi fon rim . S
E.1.1 kilenl:rfn(:rrl)i)lusyrzamnl <ap lares P stgereken vergifonve p 2. Vergileme siireci ile ilgili hukuki ve idari
Y ¥ ghar. diizenlemeler
Sirketin vergi, fon ve E.12 Olusturulan kayitlarin zamaninda ve dogru olarak, vergi dairesine ve 3 I;;;:Eg;:i iml ile ilgili hukuki ve idari
im gibi | ilgili diger idarelere beyan edilerek 6denmesini saglar.

E.1 prim gibi yasal' o & & Y £ 4. Finansal denetim siireci ve ilkeleri
yukiimliiliiklerini takip i . . . ireci ile ileili hukuki ve idari
ctmek Denetim ve tasdik islemlerinin operasyonlarini ve gereklerini yerine 5. Uyum siireci ile ilgili hukuki ve idari

’ E.13 getirir. diizenlemeler
E.14 Vergi ve ilgili diger idarelerle olast uyusmazliklari takip ederek,
""" | gerekmesi halinde uzlasma siirecini takip eder.
E21 Uyum siireciyle ilgili sirketin tabi oldugu mevzuat/yasal
" | diizenlemelerin gergevesini olusturur.
Sirketin uyum siireciyle
E.2 ilgili yikamliiliiklerini E2.2 Sirket faaliyetlerinin bu ger¢eveye uygunlugunu takip eder, uyum
takip etmek. " | kontrollerini gerceklestirir.
£.2.3 Uyum faaliyetleriyle ilgili diizenleyici otorite denetim faaliyetlerini
" | koordine eder.
. Eal1 Kambiyo mevzuat ile ilgili sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin
Kambiyo mevzuatina " | cercevesini olusturur.

E.3 iliskin ylikiimliliikleri
takip etmek. E32 Kambiyo mevzuatindan kaynaklanan hukuki ve idari yiikiimliiliikleri

| yerine getirir.
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Gorev | F. Finansal veri yonetimi ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
F.1.1 | Finansal veri yonetimi ¢ergevesini olusturur. 1. Muhasebe ve finansal raporlama
o ) Bilgi sistemi altyapisinimn, kaliteli finansal veri biriktirecek yapida stfmdartlan ile ilgili hukuki ve idari
F.1 Kaliteli finansal V(in F.1.2 | kurulmasina destek olur. (Veri periyodlarinin olusturulmasi, tekrar dltlzenleme}er o )
olusturulmasini saglamak etmeyen veri olusmasi, gerekli veri alanlarin tanimlanmast.) 2. Finansal yonetlTn s1s:temler1, yazilimlari ve
uygulama 6zellikleri
F13 Mu.has'ebe ve ﬁ{lansa'l raporlama standartlarina uygun sekilde finansal 3. Yasal raporlama sireci
verilerin olugtugunu izler. 4. Yoénetim raporlamast siireci
F.2.1 | Sirketin tabi oldugu yasal raporlama siireglerinin gergevesini olusturur.
Yflsill ra%'p?rlam'a. ) F2.2 flgili yasal raporlama siirecinin dogru ve zamaninda
k.2 yikiimliliklerini yerine - yapilmasini/sonuglandirilmasini saglar.
getirmek
F23 Yasal raporlama yiikiimliiliiklerinin tam ve eksiksiz yerine getirilip
" | getirilmedigini periyodik olarak kontrol eder.
Yonetim raporlamasi ihtiyacini tespit ederek, ilgili rapor sablonlarini
Y 6netim raporlamasi F.3.1 olusturur.
F.3 yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek F32 Belirlenen periyotlara gére yonetim raporlamasini yapar/ yapilmasini
temin eder.
Finansal tablolarin hazirligi i¢in gerekli verilerin tespitini yaparak
Finansal tablolarin F4.1 temin eder.
F.4 hazirlik siirecine katkida
bulunmak. F.4.2 | Raporlama standartlarina uygun bir sekilde finansal tablolar1 olusturur.
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Gaorev G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G1.1 Kepdl konulariyla ilgili egitim ihtiyaclarini amirleriyle de goriiserek 1. Arastirma yontem ve teknikleri
belirler. . MY .
2. Bireysel egitim ihtiyacin1 belirleme
e e e . e e . 3. Mesleki veri ve kaynaklari izleme ve
Bi l leki geligimi | G-1:2 Egitim ihtiyaglartyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri degerlendirme
reysel mes """ | arastirarak uygun olanlarina katilim i¢in talepte bulunur. . R .
G.1 konusunda calismalar ye p 4. Karlyer. gehsl.r.n siirecleri } .
yapmak Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini 5. Mes!.ekl portfdy olusturma, degerlendirme
G.1.3 Klestiri ve giincelleme
gerceklestirir. . . .
6. Bilgi paylasimi ve delegasyon siiregleri
Bireysel emeklilik mevzuati ve sektori ile ilgili yeni teknik ve
G.14 . S
gelismeleri takip eder.
o o G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig kisilere aktarir.
Birlikte ¢alistig kisilerin
G.2 mesleki gelisimine katki ] o
sunmak G2 Sorumlulugundalfl' siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler yapar.
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3.2. Kullanmilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

l.
2.
3.

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Iletisim araclari (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, raporlar, klavuzlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler ve benzeri)

Finansal bilgi sistemi yazilimlari (kurumsal kaynak planlama, muhasebe ve finansal
raporlama yazilimi ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba ve benzeri)

Ofis araglan (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi igeren
evrak dolab1 ve benzeri)

Internet ve bilisim giivenligi arac ve uygulamalari

3.3. Tutum ve Davramslar

A SIS I S

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini i emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireclerinde uygun iletigim tarzini benimsemek

Is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre korumaya kars1 duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek

Kurumsal kiiltlire ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegi ile ilgili siireglerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Yonetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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sl

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

oy PrST
f:Tg;?:: _B;:l g::f;: Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi St (Tarih — is Yeri -
Kurumu/Boéliim Adi) Unvan)
2023-... Misyon Yatirim
Bankasi- Finans Direktorii
2012-2019 Odeabank-
.. Finans Direktorii
1. | Yusuf Uzun 2004-Bogazigi 2006-2011 Credit Europe-
Universitesi-Ekonomi . e
Finans Miidiirti
2005-2006 TSKB-
Finansal Kontrol
2024-... Murel Group-
CFO
2022-2023 T-Gate-YK
. . L, liyesi
2. | Tuncay Alpkaya Istanbul Universitesi- 2021-2022 TurkishBank-
Finans Yiiksek Lisans
GMY
2005-2021 TEB- Direktor
1998-2005 Digbank-
Direktor
2001-.... Moore Tiirkiye-
3 | Burak Onur 1997 Istanbul Universitesi- | Ortak
Iktisat 1999-2001 Moore
Stephens- Denetim
2009- Kadir Has
gmvers\lltesi;- Dlg kt(;rf(l 2012-... Ogretim Uyesi
4. | Dog.Dr. Mehmet Masuk | J F8% 72 HHEE 2011-.. Mali Miisavir
" | Fidan e stanbu’ Siigl 2000-2011 Garanti
Universitesi-MBA Bankasi- Sube Miidiirii
1989- Istanbul Universitesi-
Kamu Yonetimi
2014-..- Deloitte- Ortak
2004 iST ANBUL 2]301(1)<_20_1 ;k Akt1.f 1Ya‘urlm
5 | Sunay Aniktar UNIVERSITESI- oo s AN
ISLETME Manegment ‘
2004-2010 Deloitte &
Touche- Yonetici
2016-.. Danone- CFO
6 | Deni 1999 ODTU- MBA 2014-2016 Danone- Biitee
. eniz Aksoy . Ve Raporlama Midiirii
1996 ODTU-Ingaat
Miihendisligi 2008-2014 Borusan
Lojistik-Finansal Kontrol
ve Finans Miidiirii
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2004-2007 Borusan
Otomotiv- Biitge ve
Raporlama Miidiirii
2002-2004 Ford- Finans
Analisti

1999-2002 Garanti
Bankasi-Hesap Sorumlusu
2022- TOM Odeme
Sistemleri- Yonetim
Kurulu Uyesi

2015-.. Bilgi Universitesi-
Ogretim Gorevlisi
2017-2019 Danisman
2015-2017 TurkishBank-
Danisman

2002-2015 Anadolu Bank-
Yonetim Kurulu Uyesi
1999-2002 Kent Bank
1988-1999 YMM

Kadir Has Universitesi-
Doktora Finans ve
Bankacilik

7. | Dr.Cengiz Dogru 2006- Bogazigi
Universitesi- MBA
1987-Hacettepe
Universitesi-Finans

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi

Kayseri Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ETU-SEM
Istanbul Arel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
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Sermaye Piyasas1 Kurulu

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1i, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Ticaret Bakanligi

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yo6netim Danismanlar1 Dernegi

MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM Baskan (Sermaye Piyasasi Kurulu)
Giilnur INAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
Seyithan CICIK Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Ronay AKBAS Uye (Ticaret Bakanlig1)
Ilker KOC Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)
Ayse Yar OKUR Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)
Elif YILDIRIM, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ciineyt Sezgin YESILKAYA Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Giiliz DEMIR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

3. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN  Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligir Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Eda AKBULUT Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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Finans Yoneticisi (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek: FINANS YONETICISi

Seviye: 6!

Referans Kodu: 24UMS0...-6

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi

Standard: Dogrulayan Sektor MYK Finans Sektér Komitesi
Komitesi:
g;;{lK Yonetim Kurulu Onay Tarih/ Tarih ve .......... Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Sayi:

Revizyon No:

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine gore seviye 6 olarak

belirlenmistir.
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Finans Y Oneticisi (Seviye 6) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BUTCELEME TEKNIKLERI: Bir kurulusun gelir ve giderlerini planlamak, kontrol etmek ve
yonetmek icin kullanilan yontemleri.

CALISMA SERMAYESI: Bir kurulusun giinliik operasyonlarimi finanse etmek icin ihtiyag
duydugu kisa vadeli varliklar ile borglar1 arasindaki farka,

DUZENLEYICI KURUMLAR: Finansal diizenleme ve denetleme yetkileri olan kurumlari,
(BDDK, SPK, TCMB, Hazine ve Maliye Bakanlig1 vb.)

FINANSAL BiLGI SISTEMI: Bir kurulusun finansal verilerini toplamak, depolamak, islemek
ve raporlamak i¢in kullanilan bilgisayar tabanli sistemi,

FINANSAL TABLOLAR: Bir kurulusun mali durumunu, performansini ve nakit akislarini
gosteren raporlari

FINANSAL ARAC: Yatirimcilar veya borglular icin finansal piyasalar araciligiyla sunulan
araclar (Bu araclar arasinda hisse senetleri, tahviller, tiirev iiriinler, yatirnm fonlar1 ve sigorta
poligeleri vb)

FINANSAL VERI: Kuruluslarin (gelirler, giderler, varliklar, borglar ve nakit akislar1 gibi) mali
durumu ve performansi hakkinda bilgi saglayan verileri,

FONLAMA: Bir kurulusun faaliyetlerini finanse etmek icin gerekli kaynaklari,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAMBIYO: Déviz, efektif veya yabanci para birimlerinin alim satimina,

FINANSAL MUTABAKAT: Bir kurulusun muhasebe kayitlar1 ile banka hesap 6zetleri veya
diger finansal kayitlar arasindaki farklarin giderilmesini,

NAKIT YONETIMI: Bir kurulusun nakit akislarmi etkin bir sekilde planlama, izleme ve kontrol
etme siirecini,

FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI: Finansal bilgilerin tutarl;, dogru ve
karsilastirilabilir bir sekilde raporlanmasini saglamak icin belirlenmis kurallar ve prensipleri,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TASDIK: Finansal tablolarin veya diger énemli finansal belgelerin, yetkili bir kurum veya kisi
tarafindan incelenmesi ve onaylanmasi siirecini,
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TEHLIKE: isyerinde ya da pazarda var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isletmeyi
etkileyebilecek zarar ve hasar verme potansiyelini,

UYUM: Bir kurulusun faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili yasal diizenlemelere, kurallara, standartlara
ve i¢ politikalara uygun olarak hareket etmesini,

YASAL RAPORLAMA: Bir kurulusun yasal diizenlemelere ve muhasebe standartlarina uygun
olarak hazirlamak zorunda oldugu finansal ve operasyonel raporlari,

YONETIM RAPORLAMASI: Kurulusun iist diizey yonetim ve ilgili is kollar1 i¢in hazirlanan
ve kurulusun performansini izlemek, yonlendirmek ve karar vermek i¢in kullanilan raporlari,

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Finans Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Y6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Finans Yoneticileri Vakfi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Finans Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Finans Yoneticisi (Seviye 6) kuruluslarin fonlama ve nakit yonetimi, biit¢e ve finansal planlama
faaliyetleri ile finansal veri yonetimi ve raporlama faaliyetlerini yoneterek vergi ve ilgili mevzuat
yukiimliiklerinin yerine getirilmesini saglayan nitelikli kisidir.

Finans Yoneticisi (Seviye 6) fonlama ve nakit yonetimi kapsaminda iligkili taraflar ile iliskileri
ylriiterek kurulusun nakit pozisyonunun optimizasyonunu saglar, biitce hazirlama faaliyetlerini
koordine ederek biitce hedeflerinin gergeklesmesi i¢in gerekli takip ve iletisimi yerine getirir;
kurulusun vergi, fon ve prim yiikiimliliikleri ile uyum ve kambiyo mevzuatina yonelik
yiikiimliiliiklerinin yerine getirildigini izler; kurulusun amaclarina uygun finansal bilgi sisteminin
kurulmasini saglar. Gerekli yasal ve yonetim raporlama faaliyetlerinin yerine getirilmesini yonetir.

Finans Yoneticisi (Seviye 6) calismalarini is saghgi ve glivenligi ile ¢evre koruma onlemleri
cergevesinde gerceklestirir; is silireclerinin kurulusun prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine
uyumunu saglar ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler gerceklestirir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 1211 (Finans miidiirleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve ytriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullar

Finans Yoneticisi (Seviye 6) kuruluslarin finansal islemlerini yiirliten birim veya boliimlerde
calisir. Calismalarint ¢ogunlukla biiro ortaminda gerceklestirmekle birlikte gorevleri geregi
seyahat etmeleri ve ofis dis1 ortamlarda bulunmalar1 s6z konusudur. Finans Yoneticisi kurulus
icinde iist yoneticiler, finans uzmanlar1 ve diger birimlerle; kurulus disinda kamu kurumlari, finans
kurumlari, danismanlar, hizmet saglayicilar gibi paydaslarla stirekli iletisim halindedir.
Calismalarii bireysel yiiriitmekle birlikte diger birimlerle birlikte ekip ¢alismasi gerektiren
faaliyetler de yiiriitebilmektedir.

Kapsamli analitik ve dokiimanter ¢aligmalar yiiriitmeleri nedeniyle is siirecleri agirlikli olarak
zihinsel agidan yogundur.
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Genellikle ofis ortaminda ve ekranli aracglarla ¢alistig icin bunlara yonelik meslek hastaliklar
riskleriyle kars1 karsiya kalabilecegi gibi seyahat gergeklestirdiginde calisti§i mekanin riskleriyle
de kars1 karsiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir
ve gerekli ig saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel
koruyucu donanimlar kullanilarak c¢alisilir.
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Finans Uzmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

vl
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gaorev A. 1ISG ve cevre koruma ile ilgili kurallar takip etmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl Is siireglerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk L ‘?‘;ﬂ dltllrum tiirleri VZ acil durum
% | ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. alimatiarina uygun davranma -
Giivenli ve saghkli 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli
Al ¢alisma yontemlerini A2 Arag, gereg ve ekipmanlar talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun kullammu ile ilgili talimat ve prosediirler ve
uygulamak e olarak kullanir. bunlari i siireglerine uygulama
3. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | ISG konusundaki yasal ve calisma alanina ait kurallar uygular. 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda gikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalari
A2 Acil durum 6nlemlerini A2 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki | 6. Is saghgi ve giivenliginde isverenlerin ve
) uygulamak 7| prosediirleri yiiriitiir. calisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
7. Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3l Caligma ortaminda ortaya ¢ikan g¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
3 Cevre koruma " | malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
’ onlemlerini uygulamak = ; ) —
Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli
A3.2 . .
bir sekilde kullanir.
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cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. {s siireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel
B.L1 Kurulusun hizmeﬂt }(gli'te . st.a.ndartlarma uygun prosediirlerin giivenlik 6nlemleri
olusturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimei olur. 2. s siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
saglamaya yonelik erigim 6nlemleri
B.12 Kurulusun kalite y&netim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim | 3. Is siireglerinde kalite gerekliliklerini saglama
7| faaliyetlerine katilir. 4. Kigisel verilerin korunmasi ile ilgili temel
hukuki ve idari diizenlemeler
Kalite gerekliliklerini )
B.1 uygulamak B.1.3 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B.1.4 | Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yonetimini saglar.
B.L5 Periyodik olarak yiiriittigli faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
™ | raporlar.
B.2.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B.3.1 | Siirecte edinilen bilgilerin bagkalartyla paylasiimasini dnler.
o B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
Kisisel ve kurumsal
B.2 bilgilerin gizliligi ve B.2.3 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basil1 belgeleri gizliligi
giivenligini saglamak | koruyacak sekilde imha eder.
Gizli evraklarin ve varsa miihiirlerin usuliine uygun bir sekilde
B.24 . .
kullanilmasin1 ve muhafaza edilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

5070 sayili kanun geregince glvenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:6B9BA0461BOE4F6B9BAO. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.

Sayfa 8




Finans Uzmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

cdold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Fonlama ve nakit yonetimi faaliyetlerini yonetmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
Optimum likidite dengesinin saglanmasi i¢in sirket i¢i degerlendirme I Genel Muhafebe. ) )
C.1.1 e 2. Mutabakat siirecini gergeklestirme
slirecini yonetir. ]
ci1 Banka ve finansal kurulus 3. Finansal araglar
) i 4. Menkul k t degerl
iliskilerini koordine Sirketin likiditesinin bankalarda en iyi fiyatla degerlendirilmesini cril dymet degerieme
etmek C.1.2 - 5. Raporlama yapma
saglar e .
6. lletisim yonetimi ve koordinasyon
] - ) 7. Nakit yonetimi ile ilgili mevzuat
o C.2.1 | Sirket menkul kiymet yatirimlarinin en iyi sekilde yapilmasini saglar diizenlemeleri
C2 Sirketin menkul . 8. Alacak ve tahsilat siirecini yiiriitme
kiymetlerini yonetmek C22 Igili menkul kiymetlerin temettii, kupon ddemelerini ve itfalarini 9. Fon tiirleri ve 6zellikleri
periyodik takip eder. 10. Fonlama ve borg¢lanma faaliyetleri ile ilgili
Odemelerin sirket menfaatini saglayacak zamanlamada yapilmasini mevzuat (.1uz.enlemeler1 .
. o C3.1 yonetir 11. Fonlama ihtiyacin1 analiz etme
C3 Odemeler stirecini - - 12. Calisma sermayesi yonetimi
yonetmek CA32 Ilgili siiregleri yakindan izleyerek sirkete ek maliyet olugsmamasini
- saglar
C4l Finansal kuruluslardan en iyi fiyatlarla ve sartlarla kaynak kullanimini
cd Fonlama ve borglanma saglar
) faaliyetlerini yonetmek C42 Ozkaynak, borg dengesinin ve yabanci para pozisyon dengesinin sirket
o stratejisine uygun yonetilmesini gozetir
C5.1 Sirketin donen varlik ve kisa vadeli yabanci kaynak dengesinin
s Calisma sermayesinin saglanmasini gozetir.
yonetimini saglamak C52 Stok/alacak devir hizina iliskin en uygun finansal oranlarmn olusup
| olugsmadigim gozetir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

5070 sayili kanun geregince glvenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:6B9BA0461BOE4F6B9BAO. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.

Sayfa 9




Finans Uzman (Seviye 6) cdold

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev D. Biitce ve finansal planlama faaliyetlerini yonetmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Biitcel teknikleri ve Biitge yonetimi
Biitce hazirlama parametreleri konusunda iist yonetimi yonlendirerek " ge.a.eme cRniert ve u 6¢ yonetmt
D11 | | . 2. Stratejik bakis agisina sahip olma
onerilerde bulunur. . . ..
3. Analiz yapabilme ve analitik bakis ag1s1
s birimlerini sirket i Kilde hedef belirl leri ici 4. Makroekonomik parametreleri anlama
t
Biltce hazirlama D12 s 11r1r(111. erini girket stratejine uygun sekilde hedef belirlemeleri igin 5. Sorgulayici bakis agist
D.1 faaliyetlerini koordine yOnienaurir. 6. Sirketin is yapisina ve sektoriine hakim
etmek D13 Is birimleri tarafindan hazirlanan taslak biitgelerin, birbiriyle ve kurulus orma
| stratejisiyle uyumunu gozetir.
D14 Hazirlanan taslak biitgenin kontroller sonucunda onay siirecini
""" | baglatarak onaylanmasini saglar.
D.2.1 | Periyodik olarak biit¢e ger¢eklesme durumlarini izler.
Biite gerceklesmelerini DA Biitceden oOnemli sapmalarin nedenlerini ydnetim ile birlikte
D.2 izlemek | degerlendirirek, diizeltici aksiyon &nerilerinde bulunur.
D23 Gerektiginde biit¢e revizyon siirecini baslatarak, sonu¢lanmasini takip
| eder.
D.3.1 | Satin alma iglemlerinin biit¢ceyle uyumlu yapilmasini saglar
Yatirim ve harcamalarin q ) tn almal disat . d Imesi ol
arcamalarin ve satin almalarin gidisatina gore, meydana gelmesi olast
D.3 biit¢ce kontroliinii D.3.2 ¢ o V? .s.. gicis gore, mey Eelmest 0%as
3 sapmalar ile ilgili 6nlemler alir
saglamak
D.3.3 | Biitce gidisatina gore giderlerin azaltilmasi yoniinde stratejiler gelistirir.
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Gorev | E. Kurulusun vergi ve tabi oldugu ilgili mevzuat yiikiimliiliiklerinin takibini yapmak
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Genel t ine hakim ol
Sirketin fon vergi ve yasal ylikiimliiliklerinin zamaninda tahakkuk ene. meVZlfa g.e.rge.ves.:lfle 4 lr.n © ma .
E.1.1 ettirilerek Gdenmesini saglar 2. Vergileme siireci ile ilgili hukuki ve idari
Sirketin vergi, fon ve diizenlemeler
prim gibi yasal 3. Kambiyo rejimi ile ilgili hukuki ve idari
E.1 yitkiimliliklerini takip E.1.2 | Denetim ve tasdik islemlerinin operasyonlarini yonetir diizenlemeler
etmek 4. Finansal denetim siireci ve ilkeleri
E.13 Vergi ve ilgili diger idarelerle olas1 uyusmazliklar takip ederek, 5. Uyum siireci ile ilgili hukuki ve idari
" | gerekmesi halinde uzlasma siireglerinde gerekli birimleri destekler diizenlemeler
E21 Uyum siireciyle ilgili sirketin tabi oldugu mevzuat/yasal
" | diizenlemelerin cergevesini netlestirir.
L o Sirket faaliyetlerinin bu ¢ergeveye uygunlugunu takip eder, uyum
Sirketin uyum siireciyle E.2.2 o
Ll kontrollerini yonetir
E.2 ilgili ytikiimliliklerini
takip etmek £.2.3 Uyum faaliyetleriyle ilgili diizenleyici otorite denetim faaliyetlerini
" | koordine eder.
E24 Sirketi ilgilendiren mevzuat diizenlemelerini takip ederek, ilgili
- birimlerle birlikte eylemleri planlar.
' Eal1 Kambiyo mevzuat ile ilgili sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin
Kambiyo mevzuatina " | ¢ergevesini olusturur.
E.3 iliskin ylikiimliliikleri
takip etmek E32 Kambiyo mevzuatindan kaynaklanan hukuki ve idari yiikiimliilikleri
e yerine getirilmesini gozetir.
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Gorev | F. Finansal veri yonetimi ve raporlama faaliyetlerini yonetmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
F.1.1 | Finansal veri yonetimi ¢ergevesini olusturur. 1. Muhasebe ve finansal raporlama
standartlar ile ilgili hukuki ve idari
) o o Bilgi sistemi altyapisinin, kaliteli finansal veri biriktirecek yapida diizenlemeler
F.1 Finansal veri sisteminin F.1.2 | kurulmasim gozetir. (Veri periyodlarinin olusturulmasi, tekrar etmeyen 2. Finansal yonetim sistemleri, yazilimlari ve
olugturulmasini saglamak . N ) R ’
veri olusmasi, gerekli veri alanlarm tanimlanmasi.) uygulama dzellikleri
. 3. Yasal raporlama siireci
Mubhasebe ve finansal raporlama standartlarina uygun sekilde finansal . .
F.1.3 o . . 4. Yonetim raporlamasi stireci
verilerin olustugundan emin olur. .
5. YoOnetime sunum
F.2.1 | Sirketin tabi oldugu yasal raporlama siireglerinin gerg¢evesini olusturur.
Y_t‘lsﬁl raP ?rlarr%a. F2.2 flgili yasal raporlama siirecinin dogru ve zamaninda
F.2 yikiimliliklerini - yapilmasini/sonuglandirilmasini saglar.
yonetmek
F23 Yasal raporlama yiikiimliiliiklerinin tam ve eksiksiz yerine getirilip
| getirilmedigini periyodik olarak kontrol eder.
' F3.1 Yonetim raporlamasi ihtiyacini tespit ederek, ilgili raporlarin
Y onetim raporlamasi - iiretilmesini saglar
F.3 yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek F.3.2 | Yonetime, faaliyet sonuglariyla ilgili bilgilendirme yapar.
Finansal tablolarmn F.4.1 | Finansal tablolarm hazirlig1 i¢in gerekli verilerin siirekliligini gozetir.
F.4 raporlanmasini koordine
eder F.42 Raporlama standartlarina uygun bir sekilde finansal tablolarin
o olusturulmasini ve raporlanmasini saglar
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Ulusal Meslek Standardi

cod o
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gaorev G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G1.1 Kepdl konulariyla ilgili egitim ihtiyaclarini amirleriyle de goriiserek 1. Arastirma yontem ve teknikleri
belirler. . S .
2. Bireysel egitim ihtiyacini belirleme
e e e . e e . 3. Mesleki veri ve kaynaklari izleme ve
Bi l leki geligimi | G-1:2 Egitim ihtiyaglartyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri degerlendirme
reysel mes """ | arastirarak uygun olanlarina katilim i¢in talepte bulunur. . IR .
G.1 konusunda calismalar ye p 4. Karlyer. gehsl.r.n siirecleri } .
yapmak Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini 5. Mes!.ekl portfdy olusturma, degerlendirme
G.1.3 Klestiri ve giincelleme
gerceklestirir. . . .
6. Bilgi paylasimi ve delegasyon siiregleri
Bireysel emeklilik mevzuati ve sektori ile ilgili yeni teknik ve
G.14 . S
gelismeleri takip eder.
o o G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig kisilere aktarir.
Birlikte ¢alistig kisilerin
G.2 mesleki gelisimine katki ] o
sunmak G2 Sorumlulugundalfl' siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler yapar.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanmilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

l.
2.
3.

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Iletisim araclari (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, raporlar, klavuzlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler ve benzeri)

Finansal bilgi sistemi yazilimlari (kurumsal kaynak planlama, muhasebe ve finansal
raporlama yazilimi ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba ve benzeri)

Ofis araglan (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi igeren
evrak dolab1 ve benzeri)

Internet ve bilisim giivenligi arac ve uygulamalari

3.3. Tutum ve Davramslar

A SIS I S

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini i emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireclerinde uygun iletigim tarzini benimsemek

Is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre korumaya kars1 duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek

Kurumsal kiiltlire ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegi ile ilgili siireglerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Yonetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 8

5070 sayili kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:6B9BA0461BOE4F6B9BAO. Bu kod ile http://evrak.kib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz



Finans Uzmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

sl

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . o
No | Adi - Soyad: (Tarih - Egitim :)Te;‘r‘;{l“fiB‘;{g;iff Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) i M
1. | Yusuf Uzun 2004-Bogazi¢i Universitesi- | 2023-... Misyon Yatirim
Ekonomi Bankasi- Finans Direktori
2012-2019 Odeabank-
Finans Direktori
2006-2011 Credit Europe-
Finans Midiiri
2005-2006 TSKB-Finansal
Kontrol
2. | Tuncay Alpkaya [stanbul Universitesi- | 2024-... Murel Group-
Finans Yuksek Lisans CFO
2022-2023 T-Gate-YK
iiyesi
2021-2022 TurkishBank-
GMY
2005-2021 TEB- Direktor
1998-2005 Disbank-
Direktor
3 | Burak Onur 1997 istanbul Universitesi- | 2001-.... Moore Tiirkiye-
Iktisat Ortak
1999-2001 Moore
Stephens- Denetim
4. | Do¢.Dr. Mehmet Masuk | 2009- Kadir Has | 2012-... Ogretim Uyesi
Fidan Universitesi- Doktora 2011-.. Mali Miisavir
Finans Ve Bankacilik
. 1 2000-2011 Garanti
2..092_ , ‘Istanbul Bilgl | Bankasi- Sube Miidiirii
Universitesi-MBA
1989- Istanbul Universitesi-
Kamu Y0Onetimi
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sl

5 | Sunay Aniktar

2004 ISTANBUL
UNIVERSITESI-
ISLETME

2014-..- Deloitte- Ortak

2010-2014- Aktif Yatirim
Bankasi- Financial
Manegment

2004-2010 Deloitte
Touche- Yonetici

&

6. | Deniz Aksoy

1999 ODTU- MBA

1996 ODTU-Ingaat
Miihendisligi

2016-.. Danone- CFO

2014-2016 Danone- Biitce
Ve Raporlama Miidiirii

2008-2014 Borusan
Lojistik-Finansal Kontrol
ve Finans Miidiirii

2004-2007 Borusan
Otomotiv- Biitce
Raporlama Miidiirii

Ve

2002-2004 Ford-
Analisti

Finans

1999-2002 Garanti
Bankasi-Hesap Sorumlusu

7. | Dr.Cengiz Dogru

Universitesi-
Finans

Kadir
Doktora
Bankacilik

2006-
Universitesi- MBA

Has
ve

Bogazici

1987-Hacettepe
Universitesi-Finans

2022- TOM  Odeme
Sistemleri- Y Onetim
Kurulu Uyesi

2015-.. Bilgi Universitesi-
Ogretim Gorevlisi

2017-2019 Danisman

2015-2017 TurkishBank-
Danisman

2002-2015 Anadolu Bank-
Yoénetim Kurulu Uyesi

1999-2002 Kent Bank
1988-1999 YMM

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Finans Uzman (Seviye 6) vl
Ulusal Meslek Standard1 Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi

Kayseri Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ETU-SEM

Istanbul Arel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Istanbul Aydin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1i, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Ticaret Bakanligi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yo6netim Danigmanlari Dernegi

Finansal Okuryazarlik Dernegi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM Baskan (Sermaye Piyasasi Kurulu)

Giilnur INAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Seyithan CICIK Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Ronay AKBAS Uye (Ticaret Bakanligr)

[lker KOC Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Ayse Yar OKUR Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)

Elif YILDIRIM, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ciineyt Sezgin YESILKAYA Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Giiliz DEMIR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

3. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN  Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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